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L’année 2022 a été très chargée et a permis au Centre Socio-Culturel de reprendre sa vitesse de croisière après les évènements sanitaires qui avaient perturbés son bon fonctionnement au début de la

décennie.

Ces événements ont toutefois eu le mérite de nous permettre de tester de nouvelles organisations que nous avons pérennisées comme par exemple l’accueil périscolaire en multi sites. Ce nouveau
fonctionnement mis en place avec la participation des communes concernées permet aujourd’hui de vraiment respecter le rythme de chaque enfant en proposant une pause méridienne adaptée en termes
de temps et d’activités proposées.

Le Centre Socio-Culturel du Val d’Argent n’a cessé de démontrer depuis sa création sa capacité à initier une dynamique de mobilisation des habitants et à favoriser leur engagement. L’année 2022 a ainsi été
l’occasion d’une montée en charge de la force bénévole du Centre Socio-Culturel. Les différentes sections tournent à plein régime et les projets portés par la centaine de bénévoles sont nombreux et de
qualité.
Le projet social contractualisé avec la Caisse d’Allocations Familiales pour la période 2021/2024 suit son cours et ses objectifs servent de fil rouge à l’action quotidienne du Centre Socio-Culturel et à
l’implication de ses différentes composantes : usagers, administrateurs, partenaires ou salariés. L’année 2022 a été l’occasion pour le Centre de décliner ces objectifs en actions concrètes et ce à travers
l’ensemble de ses secteurs d’activités. Que ce soit la petite enfance, l’enfance ou encore la jeunesse, l’ensemble des secteurs ont su être force de propositions et de réalisations

D’autre part le renouvellement de la convention d’objectifs signée avec la Communauté des Communes a été acté uniquement pour l’année 2023 en raison du contexte économique général et des
incertitudes qui demeurent au niveau des coûts de l’énergie notamment. Le Centre Socio-Culturel du Val d’Argent doit ainsi rester vigilant et développer une politique de l’anticipation pour pouvoir assurer
la continuité. Il s’agit d’être en veille constante sur son environnement et son évolution lui permettant ainsi de s’adapter pour assurer son rôle et ses missions au sein du territoire du Val d’Argent

Sur un plan plus opérationnel, on peut citer les nouveaux projets qui ont vu le jour et qui s’inscrivent pleinement dans les objectifs du projet social.

Le projet d’aménagement extérieur

Le projet d’aménagement des espaces extérieurs du siège du CSCVA place de l’Europe à Sainte Marie-aux-Mines suit son cours. Le permis de construire de la Hall Multi-Activités est déposé et le terrain où
elle sera édifiée, coté nord du bâtiment principal a été acheté par le CSCVA. Le chantier a proprement parlér devrait commencer lors du 2eme semestre 2023 pour une inauguration du projet prévu en juin
2024 lors de la fête annuelle du Centre Socio-Culturel.

Secteur Adultes/familles

Le secteur adultes/familles s’est développé et redynamisé tout au long de l’année avec une multitude d’actions proposées soit par des bénévoles, soit par des intervenants salariés : couture, ateliers bois,
arts plastique en famille, sorties nature.

Les colos apprenantes

Le CSCVA s’est à nouveau inscrit dans le dispositif « colos apprenantes » en proposant 12 séjours de 5 jours en 2022. Sept sessions lors de l’été et cinq sessions lors des congés de la Toussaint et de
printemps. Pour rappel ce dispositif a pour objectif de répondre aux besoins d’expériences collectives et de remobilisation des savoirs suite aux périodes de confinement. En pratique, il s’agit de proposer
aux enfants un mélange d’activités méthodologiques et structurantes avec des activités de découverte.

Ces actions ont pu être concrétisées grâce à l’engagement des bénévoles, des salariés et aux soutiens de nos partenaires financiers qui partagent le souci et la volonté d’être toujours au plus proche des
usagers et de leurs besoins et qui permettent au Centre Socio-Culturel de réaliser pleinement sa vocation d’agir au service de la population du Val d’Argent. 4



PROCES VERBAL DE LA 
30ème ASSEMBLEE 
GENERALE DU
SAMEDI 11 JUIN 2022, 
MEDIATHEQUE DE STE 
CROIX-AUX-MINES

5



LECTURE ET APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA DERNIERE AG DU 30 JUIN 2021

Salutations d’usage par le président du CSC Alain PERRIN puis lecture du PV de la dernière AG du 30 juin 2021 par la secrétaire, Hafida

WEGSCHEIDER.

Adoption à l’unanimité de ce PV.

PRESENTATION ET VOTE DU RAPPORT MORAL DU PRESIDENT

C'est donc notre 31ème assemblée générale que nous tenons aujourd'hui

Elle concerne l'année 2021, mais avant de commencer je rappelle à votre souvenir, Mme Dominique TRABANT 1ère animatrice du relais 

assistante maternelle et 1ère directrice du multi accueil de Lièpvre. Je vous propose une minute de silence.

Plusieurs salariés ont pris leur retraite : Suzanne MASSON (animatrice seniors) et Jack BATTAIS (animateur périscolaire et LAEP).

Par ailleurs, Mme BOUGHACHICHE Hacina administratrice bénévole ne renouvelle pas son mandat ainsi que Mme DIEMUNSCH 

représentante de la CAF du Haut Rhin qui participait régulièrement à nos CA

Qu'ils soient toutes et tous remerciés pour leur engagement dans le Centre.

L'année 2021 c'est la poursuite de la pandémie COVID rappelons les fermetures, les règles de distanciation, les couvre-feux, les confinements, 

les vaccinations et le pass sanitaire.

Si comme tout un chacun nous avons dû à titre personnel faire face aux différents « consignes », en tant qu'organisateur et responsable 

d'activités nous avons dû pour les maintenir nous adapter au « rythme effréné » des mesures anti-covid avec un personnel qui bien entendu n'a 

pas été à l'abri de contamination et donc d'arrêt de travail imprévu.

Nous avons tenu, les services et en particulier ceux liés à la garde des enfants ont réussi dans l'ensemble à maintenir une activité suffisante 

pour satisfaire les besoins.

Dans le document qui vous a été remis vous trouverez le détail des activités réalisées en 2021.

J'attire votre attention sur quelques points : pendant cette année les salariés et les bénévoles du Centre ont beaucoup donné pour assurer la 

continuité des services alors qu'ils devaient en même temps se préoccuper de leur propre santé et de celle de leur famille (en particulier de 

leurs enfants ou de leurs parents âgés). Ils ont assuré les imprévus, nouvelles consignes, remplacements de collègues absents, supportés 

l'anxiété des parents, l'inquiétude générale et un stress permanent.
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Dans ces conditions particulières, le projet social pour la période 2021/2024 a pu être élaboré et a été validé par la CAF du Haut Rhin ce qui permet au Centre de garder son habilitation

Centre Socio Culturel.

La première tranche d'aménagement des extérieurs du bâtiment de Ste Marie aux Mines a pu se faire dans le cadre du Gerplan et donc du soutien de la Collectivité Européenne d'Alsace avec

la plantation d'arbres et d'arbustes. Nous en profitons pour remercier Mr FRANCK et l'association un Jardin passionnément, Mr FREITAG conseiller municipal et communautaire, les

services techniques de la C/C, les migrants d'ici et d'ailleurs et les participants au projet Boost des Apprentis d'Auteuil de leur aide.

Pour 2022, nous

➢ Continuons le déploiement du projet social

➢ Engageons une réorganisation d'une partie du travail de notre secrétariat et de notre comptabilité avec la mise en place d'un système informatisé « de gestion du temps »

➢ Engageons un travail autour de notre communication

➢ Terminons notre livret bénévole

➢ Déposons les dossiers FEADER pour la poursuite des aménagements extérieurs

➢ Pérennisons le redéploiement des accueils périscolaire qui permettent de meilleures conditions d'accueil des enfants en maternelle et en primaire

Pour terminer je remercie tout d'abord nos salariés et nos bénévoles qui ont assurés le fonctionnement de notre association et de ses activités, nos adhérents et usagers qui nous font confiance.

Je remercie les élus de la Communauté de Communes et des quatre communes du Val d'Argent, de la Caisse d'Allocations Familiale du Haut Rhin ainsi que les agents de leurs services

administratifs et techniques qui au-delà de leurs engagements financiers sont un soutien régulier, la Région du Grand Est, la Collectivité Européenne d'Alsace, la Préfecture et leurs différents

services ainsi que l'ensemble de nos partenaires locaux. C'est le travail régulier avec tout cet environnement qui permet la vitalité et la pérennité du Centre.

Je vous remercie de votre attention.

PRESENTATION ET VOTE DU RAPPORT D’ACTIVITE

Mot de M. EL MOUHIB directeur du CSCVA

Il remercie :

Les élus

Les bénévoles

Les salariés 7



Il met à l’honneur les enjeux socio-économiques et sensibilise sur les enjeux écologiques.

Il donne la parole à M. MEBARKI qui nous parle du projet climat. Il nous projète un film-reportage réalisé avec la section APPN du lycée Louise WEISS. Ce projet a débuté en 2020 juste 

avant la crise COVID.

A la fin du reportage, il remecie les jeunes pour leur investissement.

La parole est donnée aux « anciens » présents lors du lancement du CSVA :

M. GASPERMENT

Mme SCHUTZ

Les salariés : Mme MAURER, Mme BARADEL

M. NEFF

M. GALMICHE nous lit un discours de M. BERTOLA qui est absent.

Rapport adopté à l’unanimité.

PRESENTATION DU RAPPORT FINANCIER

L’année 2021 s’est terminée de manière équilibrée sur le plan financier puisque sur un total de recettes de 2 590 119 €. Nous avons pu dégager un léger excédent de 5 677 € que nous 

proposerons d’affecter à notre réserve de trésorerie. Vous trouverez à la fin du document qui vous a été remis, la présentation détaillée du compte de résultat de l’année 2021 ainsi que celle du 

bilan au 31.12.2021.

LE COMPTE DE RESULTAT 2021 – LES CHARGES

Elles se sont élevées à 2 584 442 € soit une augmentation de 213 883 € (+9,02 %). 

Je vous précise, conformément à ce qui est demandé dans les statuts de notre association, que les administrateurs n’ont reçu aucune indemnité pour l’exercice de leur fonction.

LA REPARTITION DES CHARGES PAR GRANDS POSTES

Les charges de personnel : 

Les salaires continuent à représenter près de 47,76 % de nos charges : 1 234 235 €. Si l’on y ajoute les charges sociales, les impôts et taxes nous atteignons 1 871 960 € soit 72,43 % du total.

Au 31/12/2021, 77 personnes sont salariées du Centre pour un équivalent de 49 ETP. 

Les autres charges et achats : 

Ils se sont élevés à 571 225 € et donc en augmentation par rapport à 2020 (+ 64 251 €). 

LE COMPTE DE RESULTAT 2021 – LES PRODUITS 

En 2021, ils se sont élevés à 2 590 119 € soit une augmentation de 124 316 € (+ 5,04 %) par rapport à 2020.

LA REPARTITION DES PRODUITS 

Ce sont la Communauté de Communes du Val d’Argent et la Caisse d’Allocations Familiales du Haut Rhin qui sont les principaux intervenants financiers du Centre Socio Culturel puisque 

leur dotation a représenté en 2021, 68,97 % des recettes du Centre.

La C/C a versé 1 027 935 € (-183 800 € -15,17 %) 

La CAF a versé 758 481 € (+143 231 € + 23,28 % 
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Notons que l’année 2021 a été l’année de la mise en place d’un nouveau cadre contractuel entre la Communauté de Communes et la CAF. Il s’agit de la Convention Territoriale Globale. En

effet, la communauté de communes a dénoncé au 01er janvier 2021, le Contrat Enfance Jeunesse au profit de la CTG. Ce basculement vers ce nouveau dispositif a orienté les aides financières,

initialement adressées à la Communauté de Communes vers le Centre Socio Culturel. De ce fait, la subvention que perçoit le Centre Socio Culturel de la Communauté de Communes a été

réduite d’autant. On note ainsi un niveau de financement stable au sein du Centre.

➢ Les usagers auront contribué directement pour un total de 484 591 €

➢ Les services de l’Etat ont versé 102 525 €

➢ La Collectivité européenne d’Alsace 23 259 €

➢ La Ville de Sainte Marie aux Mines 21 618 €

EN CONCLUSION

L’année 2021 a été l’année de la reprise malgré un fonctionnement du Centre en pointillé. Cela s’est traduit notamment par une bonne fréquentation des activités du Centre et une bonne

exploitation des dispositifs étatiques proposés.

Le résultat est à quasi-l ’équilibre. Le niveau des produits est légèrement supérieur au niveau des charges. Il en résulte un excédent de 5677,13 € soit 0.22 %.

Ceci traduit une bonne maîtrise des charges dans un contexte économique incertain.

Le Centre Socio Culturel doit et devra rester attentif à ses dépenses pour maintenir ses équilibres et être toujours à la recherche de nouveaux financements pour maintenir ce niveau d’activités.

Je tiens à remercier tous les bénévoles, salariés pour les constants efforts qu’ils réalisent dans leur action au quotidien.

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Lecture d’un extrait du rapport par la secrétaire, Mme WEGSCHEIDER

« En exécution de la misson qui nous a été confiée par votre association, nous avons effectué l’audit des comptes annuels du CSCVA relatifs à l’exercice clos le 31.12.2021, tels qu’ils sont 

joints au présent rapport. Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard et principes comptables français, réguliers et sincères et donnent une image du résultat des opérations de 

l’exercice écoulé ainsi que la situation financière et du patrimoine de l’association à la fin de cet exercice. »

Le rapport est adopté à l’unanimité.

Le rapport financier et le rapport du commissaire aux comptes sont adoptés à l’unanimité.

5677 € ont été affectés aux fonds de trésorerie : adopté à l’unanimité.
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RENOUVELLEMENT PARTIEL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Cinq candidats du conseil d’administration ont leur mandat échu :

PERRIN Alain

SPIETH COSNIER Nadine

JUNG Pascale

MATHIS Serge

BOUGHACHICHE Hacina

Mme Boughachiche est démissionnaire.

Mesdames et Messieurs, PERRIN Alain, COSNIER Nadine, JUNG Pascale et MATHIS Serge sont réélus après le vote.

TAUX DE COTISATION

La cotisation est inchangée : 5 € pour les adultes de plus de 16 ans et 50 € pour les associations.

PAROLE AUX INVITES

M. PERRIN nous lit un discours concernant les 30 ans du CSCVA.

M. BURRUS, maire de Sainte-Croix-aux-Mines : il souhaite un joyeux anniversaire au CSCVA et félicite M. MEBARKI et les jeunes pour le projet climat.

M. PETIT, maire de Lièpvre : il félicite le président et le directeur du CSCVA pour leur travail de qualité. Il dit que les élus ont encore un gros travail à faire (ex : pour les locaux qui 

accueillent le périscolaire). Il souhaite également un joyeux anniversaire au CSCVA.

M. FRECHARD, maire de Rombach-le-Franc : il souhaite un joyeux anniversaire au CSCVA.

Mme HESTIN, maire de Sainte Marie-aux-Mines : elle explique les différents projets en partenariat avec le centre. Elle souhaite un joyeux anniversaire au CSCVA en tant qu’élue et usager.

M. BIHL, élu de la CEA : il félicite le CSCVA pour sa longévité et sa place sur le territoire. Il félicite également le président et le directeur pour leur travail. Il affirme qu’il restera à l’écoute 

de toutes les initiatives. Il confirme que la CEA attribuera une subvention de 40 000 €. Il remercie toutes les personnes investies et qui donnent de leur temps. Il souhaite également un joyeux 

anniversaire au CSCVA.

Mme BUHL, conseillère régionale : elle remercie le président et le directeur pour leur invitation. Elle rend hommage à toutes les personnes qui ont posées la première pierre du CSCVA.
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Annexe : rapport du président « les 30 ans du Centre Socio-
Culturel du Val d’Argent
Il y a 30 ans en mai 1992 naissait le Centre Socio Culturel du Val d'Argent.

30 ans c'est la durée moyenne d'une génération.

Si les membres « fondateurs » qui étaient des personnes jeunes actives seraient maintenant suivant l'appellation consacré des « seniors », ce sont probablement pour une bonne partie les

enfants des premiers usagers du Centre qui tirent profit de cette création et de décisions et d 'engagements d'élus et de bénévoles associatifs soucieux de répondre aux besoins du territoire et

d'améliorer le cadre de vie des habitants du Val d'Argent.

En 1992 c'est l'équipe municipale de Mr MERCIER maire de Ste Marie aux Mines et de Mr GASPERMENT son premier adjoint avec la détermination de Mr FLECK et de Mme MEYER

soutenu par la CAF du Haut Rhin son président Mr STUMBE et son directeur adjoint Mr SCHMITT qui lancent la concrétisation de ce projet qui sera donc porté par une nouvelle

association.

Ce sont les associations, les structures et services locaux associés au projet qui « fournissent » les premiers administrateurs : en particulier l'association des professions de santé avec le Dr

SCHNEIDER qui sera le président pendant 20 ans l'association des parents d'élèves PEEP avec Mme SCHUTZ les écoles avec Mme JEANCLAUDE, le centre médico-social avec son

responsable, moi-même, trésorier et maintenant président.

Rappelons que les débuts ont été difficiles : un petit deux pièces rue Kroeber Imlin avec comme seul mobilier deux tréteaux, une plaque de « novopan » et quelques chaises de récupération,

une absence totale de trésorerie, l'engagement des premiers salariés qui étaient prévenus que l'avenir n'était pas assuré et l'engagement de seulement quelques élus convaincus face à un

grand nombre qui l'étaient beaucoup moins.

C'est le début du relais assistantes maternelle, du périscolaire à l'école rue Narbey, des CLSH, la création d'une bibliothèque pour les petits, un local jeune, une saison culturelle, la reprise de

l'école de musique Marcel Wassner.

En 1997 avec le soutien du Dr NAUDO conseiller général la collectivité locale de référence devient le District du Val d'Argent alors sous la présidence de Mr FRECHARD.

En 2001 construction par la C/C d'un bâtiment à Lièpvre qui accueille le premier multi accueil et un périscolaire pour le bas de la Vallée et en 2004 construction à Ste Marie aux Mines du

bâtiment qui accueille les bureaux du Centre, un multi accueil et un périscolaire pour le haut et depuis avec le développement du secteur jeune, du secteur adulte en particulier des seniors, du

secteur famille (LAEP, actions pour la parentalité...) et de sections de loisirs (escalade, badminton, bridge, danse, yoga, ludothèque, échecs, jeux de rôle) de la section d'ici et d'ailleurs vers

les migrants, d'un point relais CAF, le Centre Socio-Culturel qui doit être un équipement à vocation sociale globale, un équipement à vocation familiale et pluri générationnelle, un lieu

d'animation de la vie sociale, un support d'interventions sociales concertées et novatrices continue donc au fil des années à suivre cette feuille de route.

Dans le cadre de l'élaboration de son projet social pour la période 2021/2024 réflexions et documents qui permettent l'habilitation de la CAF, nous avons pu recueillir l'avis de 239 ménages

du Val d'Argent qui représentent du fait des compositions familiales et des charges d'enfants 753 personnes soit 8% de la population totale de la vallée. 11



➢ La qualité de l'accueil est reconnue par 97 % des usagers

➢ Celle des activités par 95 %

➢ 66% considère que le CSCVA contribue à renforcer le lien social et le vivre ensemble

➢ 80% qu'ils sont tout à fait bien ou plutôt bien associés

Mais autour de la moitié estime :

➢ Que la qualité des équipements peut s'améliorer

➢ Que d'autres activités devraient se développer

➢ Que si les prix sont corrects ils ne peuvent s'offrir certaines activités

➢ Que l'information pourrait être meilleure

L'avenir à court terme va s'inscrire dans les orientations définies dans notre projet pour la période 2021/2024 appropriation et amélioration du cadre de vie de la population :

➢ Développer un engagement et une citoyenneté active

➢ Lutter contre l'isolement et la précarité

➢ Promouvoir l'éducation et soutenir la parentalité

➢ Évaluer l'action du centre de manière continue et permanente avec bien entendu la poursuite de quelques règles qui participent à la bonne gestion du Centre :

➢ Coopération loyale avec les collectivités, les associations et les services locaux

➢ Amélioration des conditions de travail des salariés et de l'engagement des bénévoles

➢ Rigueur financière qui permet la sérénité des salariés, des administrateurs et des partenaires financiers et la réactivité face aux aléas de la vie d'une « petite entreprise » que ce

soit pour des difficultés ou des opportunités d'actions et bien entendu des usagers premiers concernés par la pérennité des services proposés

Pour terminer, au nom du Conseil d'Administration, des salariés, des bénévoles et des usagers du Centre je remercie toutes les personnes et institutions qui depuis 30 ans permettent le

développement et la pérennité de notre association et de ces équipements, ce qui permet au Val d'Argent d'avoir un outil fonctionnel, performant et réactif, outil qui participe largement au

bien-être de la population et au développement local et bien entendu tout particulièrement la Caisse d'Allocations Familiales du Haut Rhin et la Communauté de Communes du Val d'Argent

nos premiers partenaires financiers et techniques.

Un grand merci aux bénévoles et aux salariés qui assurent le fonctionnement au jour le jour tout en restant en éveil pour réagir aux imprévus et s'inscrire dans les évolutions sociétales.

Deux ans de Covid ont montré leur détermination et leur engagement pour maintenir les activités dont ils avaient la responsabilité.

Actuellement ce sont 75 salariés et une centaine de bénévoles qui assurent le fonctionnement du Centre.

Alors que l'utopie d'une mondialisation heureuse s'effondre, que les fractures de notre société deviennent de plus en plus visibles, que la précarité augmente, que nous allons devoir adapter

nos comportements pour faire face aux enjeux climatiques et mieux prendre en compte les préoccupations environnementales, les défis à relever sont immenses pour éviter « les phénomènes

de repli sur soi et de désagrégation de notre société. » 12



Cela nécessitera probablement la recherche de nouveaux moyens en particulier humains qu'ils soient salariés ou bénévoles.

Mais paradoxalement peut-être les habitants du Val d'Argent ne sont pas si moroses qu'on veut parfois le croire.

En effet seules 16% des personnes qui ont répondu à notre consultation en 2021 ont exprimé une opinion négative sur l'avenir de la Vallée, alors que 70 % estiment que si le Val d'Argent a des

handicaps et connaît des difficultés il a aussi beaucoup d’atouts sur lesquels on peut s'appuyer pour développer le territoire et que 13% pensent qu'il est en plein essor et que son avenir sera

prospère.

Nous partageons ce réalisme et cet optimisme et c'est donc avec beaucoup de détermination que nous allons continuer à nous investir dans le Val d'Argent référant notre action aux trois

valeurs fondatrices de l'éducation populaire :

La dignité humaine : accueil, écoute et respect de chacun

La solidarité : les hommes et les femmes se construisent comme personnes au travers de leur rapports aux autres

La démocratie : une société ouverte au débat et au partage du pouvoir

Tout ceci au travers « d'actions, d'activités et de services à caractère social, socio-culturel, éducatif et sportif ».

Je vous remercie de votre attention.

Le président du CSCVA La secrétaire du CSCVA

M. Alain PERRIN Mme Hafida WEGSCHEIDER

13



CADRE INSTITUTIONNEL, 
PILOTAGE ET 
ANIMATION GLOBALE
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Cadre institutionnel
Comme chaque année, en 2022 se sont tenues les réunions
statutaires qui rythment la vie de l’association :

➢ Une Assemblée Générale Ordinaire et une assemblée générale
extra ordinaire

➢ Huit réunions de Bureau,

➢ Trois réunions du Conseil d’Administration.

En complément avec l’objectif d’assurer une moyenne d’une séance
de travail par mois, les administrateurs disponibles ont pu être
informés par le directeur des questions qui se sont posées au cours
de l’année et ainsi pu faire un point plus régulier et plus réactif sur la
marche du Centre Socio-Culturel.

Rappelons que l’importance de notre structure, la diversité de ses
activités et l’environnement dans lequel elle évolue nécessite une
vigilance accrue et un investissement régulier de la part de ses
administrateurs.

Pilotage et animation globale
La fonction pilotage réunit les postes de direction, secrétariat et
comptabilité. Ce pôle qui assure la coordination et gestion de la
structure nous a permis de continuer à assurer une gestion
rigoureuse, et participe de manière essentielle au bon déroulement
de la vie quotidienne du Centre Socio-Culturel.

Suite à une augmentation des tâches administratives, le pôle
administratif a fractionné ses tâches tant sur le plan administratif
que comptable afin d’assurer le maintien du service dans de bonnes
conditions. Une décision d’embauche d’un contrat à temps plein a
été adoptée pour renforcer ce pôle pour l’année 2023.

Ce renforcement dans l’équipe administrative/comptable permettra
une vraie souplesse d’action afin de maintenir la polyvalence de
l’ensemble de l’équipe.

15



RAPPORTS 

D’ACTIVITES 2022
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La petite enfance
Multi-Accueil LE POISSON LUNE
L’équipe

Equipe du multi accueil Le Poisson Lune

Tatiana Maier 
Educatrice de Jeunes enfants

Responsable multiaccueils CSCVA

Evelyne Allimann Animatrice petite enfance 

Aurélie Balland Bezier Animatrice petite enfance 

Alicia Colin AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Camille Berret Animatrice petite enfance 

Virginie Faltot Animatrice petite enfance 

Audrey Garnier Auxiliaire de puériculture 

Christine Grassler Lachat ANIMATRICE PETITE ENFANCE 

Marie Heinrich Animatrice petite enfance 

Sophie Kretz ANIMATRICE PETITE 

Lucie Singler Educatrice de jeunes enfants

Samantha Villemin Animatrice petite enfance

Déborah Langolf Aide animatrice petite enfance

Maria Losada Aide animatrice petite enfance

Priscilla Burstert Maitresse de maison

Cathy Suro Agent entretien

Valérie Munsch Responsable Sanitaire 17



Les activités de l’année :

• Vivre en dehors de papa, de maman, de la famille est un défi de tous les jours pour les petits. L’équipe inscrit son travail dans les cadres du projet social du centre, de son
projet éducatif ainsi que d’un projet pédagogique annuel. Elle est formée pour accompagner ces enfants dans un cadre le plus sécurisant possible : elle est à l’écoute des
enfants, à l’écoute des familles.

Formations 2022 :

• Sécurité et évacuation incendie

Les projets :

Tous les projets menés sur l’année se font en plus de l’accueil quotidien des jeunes enfants qui exige l’investissement de toutes les professionnelles autour du projet éducatif. (Voir
le projet éducatif sur le site internet du CSCVA).

• En 2022, le projet des histoires s’est terminé pour laisser place au projet de médiation animale.

• Le partenariat avec la médiathèque a permis aux enfants de découvrir les histoires de Bulle et Bob avec Anne Gaëlle Besson.

• C’est Mme SAVY Florie, co-fondatrice de l’association Anim’et sens, qui a commencé à animer des séances de médiation animale. Ancienne infirmière et sensible à la
pédagogie Montessori, Florie intervient dans différentes structures (crèches, maisons de retraite, école, etc…). Elle est très proche de ses animaux et cavalière de haut niveau.
En séances mensuelles, elle vient avec un animal au sein même de la structure (lapin, cochon d’inde, gerbille, etc…) ou à l’extérieur pour les animaux plus volumineux (cochon,
chèvre, poney, etc…). Les séances accueillent 7/8 enfants et durent 30 minutes environ.

• Les temps festifs ont pu reprendre avec une sortie à la Maison de la Nature à Muttersholtz le 24 juin qui a rassemblé 15 enfants et 5 parents accompagnateurs ainsi que 5
personnes de l’équipe, sur le sentier Sensoried.

• Le 1er juillet c’est la kermesse qui a eu lieu avec 20 parents et des animations pour les enfants

• L’anniversaire de la crèche (20 ans !) a eu lieu le vendredi 18 novembre.

18



Quelques chiffres

En 2022, 96 enfants et leur famille ont été accueillis, en stabilité par rapport à 2021
(97 enfants accueillis.)

Il y a eu une fermeture administrative de 7 jours (Covid) en janvier 2022.

Comme chaque année dans le cadre de la volonté du Centre Socio Culturel du Val
d’Argent de continuité de service aux familles, le multi accueil Le Poisson Lune a
assuré une ouverture au mois d’août. 44 enfants ont été accueillis, dont 10 enfants
de Sainte Marie aux Mines.
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La petite enfance
Multi-Accueil A PETITS PAS
L’équipe

Equipe du multiaccueil A Petits Pas

Tatiana Maier
Educatrice de Jeunes enfants

Responsable multiaccueils CSCVA

Marie Oberlin Auxiliaire de puériculture

Marie Inès Juillard Auxiliaire de puériculture

Sandra Hestin Auxiliaire de puériculture

Fabienne Adam Animatrice petite enfance

Maïlys Otkem
Educatrice de jeunes enfants

Adjointe à la responsable

Elodie Colling Auxiliaire de puériculture

Audrey Antoine Animatrice petite enfance

Delphine Demoulin Animatrice petite enfance

Tifanie Melaab Accompagnant éducatif petite enfance

Aïcha Mennadi Accompagnant éducatif petite enfance

Océane Heser Auxiliaire de puériculture

Justine Hestin Animatrice petite enfance

Marjorie Erhardt Aide animatrice petite enfance

Océane Freydrich Animatrice petite enfance

Valérie Munsch Responsable Sanitaire

Valérie Monhardt Maîtresse de maison

Patricia Cascales Agent d’entretien 20



Les activités de l’année :

Vivre en dehors de papa, de maman, de la famille est un défi de tous les jours pour les petits. L’équipe inscrit son travail dans les cadres du projet social du centre, de son projet éducatif
ainsi que d’un projet pédagogique annuel. Elle est formée pour accompagner ces enfants dans un cadre le plus sécurisant possible : elle est à l’écoute des enfants, à l’écoute des
familles.

Formations 2022 :

Sécurité et évacuation incendie

Les projets :

Tous les projets menés sur l’année se font en plus de l’accueil quotidien des jeunes enfants qui exige l’investissement de toutes les professionnelles autour du projet éducatif. (Voir le
projet éducatif sur le site internet du CSCVA).

En 2022, le projet des sens a été continué, en lien avec le projet Salle Snoezelen démarré en 2021.

Les Poupons (2.5 mois jusqu’à 18 mois) ont bénéficié de compotes faites maison, aux savoureuses odeurs et senteurs. Le maniement de pâte à sel aux graines a stimulé le sens du
toucher, de la motricité fine.

Les Explorateurs (18 mois à 3 ans environs) ont participé aux ateliers de manipulation d’argile et de peinture végétale avec Emmanuel Gobertière.

Le partenariat avec la médiathèque a permis aux enfants de découvrir les histoires de Bulle et Bob avec Anne Gaëlle Besson.

Une sortie culturelle pour assister à un opéra pour bambins à la Villa Burrus a également eu lieu.

Les temps festifs ont pu reprendre avec une sortie à Cigoland le 4 juillet qui a rassemblé 13 enfants et 3 parents accompagnateurs ainsi que 5 personnes de l’équipe.

Le 7 juillet c’est la kermesse qui a eu lieu sur le thème de la plage avec 20 parents et des animations pour les enfants

Une sortie à la ferme d’Argentin pour voir les animaux et faire un pressage de pommes a eu lieu avec 6 enfants le 10 octobre

L’anniversaire de la crèche (18 ans !) a eu lieu le vendredi 25 novembre.
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Quelques chiffres

En 2022, 169 enfants et leur famille ont été accueillis, en augmentation de 14% par

rapport à 2021 (148 enfants accueillis.

Il y a eu une fermeture administrative de 7 jours (Covid) en février 2022.
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La petite enfance
Le relais petite enfance
Responsable : Michèle LEONARD

Le Relais des Assistantes Maternelles et des Parents du Val d’Argent a été créé en 1992.

En 2017, le Relais Assistantes Maternelles devient Relais Petite Enfance. En un même lieu et auprès d’un professionnel de la Petite Enfance, les parents

trouvent un service complet, une information exhaustive sur toutes les formes d’accueil sur le territoire du Val d’Argent. Le Relais s’appuie sur le site de la

CAF « mon‐enfant.fr » pour informer les familles sur les disponibilités des assistantes maternelles et sur les prestations auxquelles elles peuvent prétendre
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Le Relais Petite Enfance en 2022 à travers ses missions…
Les Ram ont une mission d’information tant en direction des parents que des professionnels de la petite enfance

En direction des parents
Le nombre de demandes formulées par les familles au RPE en 2022 concernant la recherche d’un mode de garde est de 188.

Le nombre de contacts reçus de familles en 2022 concernant le rôle d’employeur, les démarches à faire, le contrat de travail est de 172.

En direction des professionnels

Nombre d’entretiens selon les motifs :

- Conditions d’accès et d’exercice du métier : 38
- Passerelles entre les différents métiers : 38
- Droit du travail : 48
- Formations continues : 3
- Fonctionnement du Relais : 54
- Besoins de l’enfant, éveil et développement du jeune enfant : 23

Les Relais offrent un cadre de rencontre et d’échanges des pratiques professionnelles.

Les Relais constituent un lieu d’échanges et de rencontres ouverts aux parents, aux professionnels de la petite enfance et aux enfants.
Les Matinées d’Eveil ont pour mission première de promouvoir les rencontres entre Assistantes Maternelles dans un cadre convivial et adapté aux besoins de l’enfant, et rompre ainsi
l’isolement, une réalité caractéristique de cette Profession s’exerçant à domicile.
Ces ateliers d’éveil, permettent aux Assistantes Maternelles d’aborder avec les enfants qu’elles accueillent des activités éducatives. Celles - ci se déclinent sur des thèmes divers et visent à
favoriser la socialisation de l’enfant, à développer sa motricité fine et corporelle à travers des parcours moteurs, des ateliers de bricolage et de modelage, à favoriser son écoute et son
attention, stimuler son imaginaire et sa créativité par le biais d’histoires, de jeux et de petits spectacles ...
Propices à l’échange sur la connaissance du tout-petit, elles illustrent de façon concrète et ludique l’intérêt de telle ou telle pratique dans le développement de l’enfant.
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Dans le cadre du partenariat avec le secteur jeunesse de la médiathèque, deux spectacles Petite Enfance ont été proposés :
Le Jardin avec PAPAGENA : premier Opéra pour bébés, réalisation innovante par l’Opéra Buissonnier.

P’tite Emeraude par la Compagnie Papier Plum

Actions innovantes en 2022…
Le Relais Petite Enfance a mis en place un partenariat avec le secteur Familles afin de proposer une rencontre intergénérationnelle.
Cette rencontre s’est construite autour d’un spectacle interactif interprété par la compagnie LA FEE DU LOGIS.
Les objectifs de cette rencontre ont été de :
• partager des moments de détente et de convivialité agréables et enrichissants
• découvrir d’autres personnes , d’autres lieux, et développer de nouvelles relations
• s’ouvrir vers l’extérieur

La Compagnie LA FEE DU LOGIS est également intervenue lors des Fééries de Noël et a proposé son spectacle « ECO LOGIS DE NOEL » : des
contes et chansons écolos en duo avec panneau solaire et
enfants qui pédalent pour produire l’électricité du spectacle.

Les enfants au Musée
Une sortie en partenariat avec l’ALSH a été organisée au Musée OBERLIN de Waldersbach. Une visite qui nous a permis adultes et enfants
d’avoir une réflexion sur les thèmes du développement et de l'environnement.

La fête du Centre Socio Culturel
4 ateliers ont été proposés par le Relais Petite Enfance, dont l’atelier Histoires au Kamishibaï créé et animé par des enfants et une assistante

maternelle.
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La sortie de fin d’année a eu lieu à FUNNY WORLD, parc d’attractions à Kappel-Grafenhausen
(Allemagne). C’est un temps fort qui réunit assistantes maternelles, parents et enfants qui
marque la fin de l’année et l’entrée à l’école pour certains.

Rédaction du journal du Relais « Le Marmotin »

Composée de 12 pages, le Marmotin est diffusé tous les 2 mois. Il s’adresse aux Assistantes Maternelles et aux Parents ainsi qu’aux Professionnels des secteurs du Centre Socio Culturel.
C’est un outil précieux qui permet de diffuser des informations relatives à la vie du Relais, à la législation, au statut d’employeur, de salarié, d’apporter des connaissances sur l’enfant et de
préserver le lien entre le Relais et le réseau d’Assistantes Maternelles

Objectifs 2023 :
➢ Poursuivre et étendre le travail en transversalité avec les différents secteurs du Centre Socio Culturel.
➢ Etendre le partenariat avec la Médiathèque de Sainte Croix Aux Mines.
➢ Promouvoir la professionnalisation des Assistantes Maternelles en enrichissant les compétences et les connaissances à travers des temps de réflexion sur les pratiques, en faisant appel à

des intervenants extérieurs

Les Relais ne sont pas chargés de la formation des assistants maternels et des gardes d’enfants à domicile
mais ils contribuent à leur professionnalisation (groupe d’échanges,…).
Le Relais organise des réunions en soirée afin d’échanger sur les pratiques professionnelles, actualités
juridiques, …
Le Relais participe à l’animation des réunions de candidates à l’agrément mises en place par le Conseil
Départemental du Haut-Rhin.
Le Relais a organisé une conférence « Syndrome du bébé secoué » animé par Bertrand Gimonet de
l’association Enfance et Partage. Cette soirée a réuni une quinzaine de personnes, majoritairement des
professionnels de la Petite Enfance qui ont pu ainsi échanger et débattre sur cette thématique et prendre
connaissance de certains chiffres :
• 500 bébés secoués diagnostiqués en France par an
• Plus de 10% de bébés secoués meurent
• 75% des bébés secoués ont des conséquences irréversibles
• un bébé sera secoué en moyenne 10 fois
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La petite enfance
Action sanitaire

Responsable : Valérie MUNSCH

Le rôle de l’action sanitaire au Centre Socio-Culturel est d’accueillir les usagers dans des conditions d’hygiènes adéquates et de contribuer à la santé des
publics accueillis dans les différentes structures : multi-accueils, périscolaires, accueil de loisirs enfants, accueil jeunesse, accueil adultes et seniors…

Ainsi la responsable de l’action sanitaire du CSCVA a pour missions de:
➢ Expliquer et mettre en place les protocoles d’hygiène. Contrôler leur application.
➢ Gérer personnel d’entretien et de restauration du Centre Socio-Culturel
➢ Répondre aux questions relatives à la santé et aux soins
➢ Veiller à l’application des protocoles médicaux par les équipes
➢ Elaborer des protocoles de soins médicaux courants et des conduites à tenir en cas de maladies ou d’incidents (en accord avec le médecin rattaché à la

structure)
➢ Réaliser les visites médicales annuelles en multi-accueil avec le médecin de la structure
➢ Mettre en place un PAI (projet d’accueil individualisé) en partenariat avec le médecin de la structure afin d’accueillir en toute sécurité des enfants

handicapés ou développant des maladies chroniques.
➢ Promouvoir une politique de progrès de la santé des enfants (mise en place d’actions de prévention et d’éducation auprès des équipes éducatives, des

parents et des enfants)
➢ Veiller à l’équilibre alimentaire des enfants accueillis
➢ Réaliser et faire évoluer le document unique de prévention des risques professionnels du CSCVA ainsi que des fiches d’entreprise en partenariat avec le

SIST (service interprofessionnel de santé au travail).
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La petite enfance
LAEP : Unis-> vers

Mais au fait, qu’est-ce qu’un lieu d’accueil enfant-parent ?

C’est un lieu ouvert, convivial qui accueille de manière libre des enfants de moins de 4 ans

accompagnés d’un adulte référent (parents, futurs parents, grands-parents…) pour un

temps souhaité, dans un lieu aménagé, avec des professionnels formés, garants du

fonctionnement et des règles spécifiques à ce lieu.

C’est un lieu où il fait bon vivre, où l’on vient jouer, échanger et s’amuser !

Responsable : Valérie MUNSCH
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Le travail au LAEP

Les accueillants sont des professionnels, tous formés à l’écoute et à l’accompagnement en LAEP. Ils bénéficient tous de séances de supervision animées par un psychologue, à hauteur de

10h-12h heures par an. L’équipe d’accueillants se réunit également régulièrement pour approfondir et discuter de son fonctionnement.

Le fonctionnement du LAEP « Uni->Vers » :

L’amplitude d’ouverture :

Une séance dure 2h30, donc l’amplitude hebdomadaire est de 7h30.

Le LAEP est ouvert pendant toute la période scolaire et fermé pendant les périodes de vacances scolaires.

Les lieux d’accueils :

Les accueils LAEP ont lieu sur 2 sites, afin de permettre une plus grande facilité d’accès aux familles. Ces 2 sites sont :

Le local « Pyramide » situé à Sainte-Marie-aux-Mines, quartier Zeller. Il est ouvert 2 fois par semaine : le mardi et le jeudi.

Le local « Aquarium » situé à Lièpvre, il est ouvert tous les vendredis.

L’ouverture du LAEP à Lièpvre a permis à de nouvelles familles habitants le bas de la vallée de découvrir le LAEP, grâce à cette proximité.

Horaires 
d’ouverture

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

Matin 8h30 à 11h 8h30 à 11 h 8h30 à 11h

Le LAEP « uni vers » en 2022
Suite à l’impact énergétique, le LAEP « uni vers » de la pyramide située à Sainte Marie aux Mines dans le quartier Zeller a déménagé dans les locaux du périscolaire « Arc en ciel » 1
carrefour de Ribeauvillé depuis le mois de novembre 2022.
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L’enfance
Accueil périscolaire et accueil de 
loisirs de Ste Marie-aux-Mines

Le Centre Socio-Culturel du Val d'Argent propose chaque année pendant la période scolaire un accueil périscolaire et un accueil de loisirs le mercredi pour les enfants âgés de 3 ans à
12 ans scolarisés.
La structure d'accueil qui regroupe un lieu d'accueil périscolaire et un multi-accueil, se situe sur la commune de Sainte Marie-aux-Mines et a une capacité d'accueil de 110 enfants
maximum en accueil périscolaire et de 6O enfants maximum en accueil de loisirs le mercredi.

L'action éducative du Centre Socio-Culturel du Val d'Argent, dans le cadre de l'accueil périscolaire et de loisirs, vise à participer de façon générale au développement de l'enfant, en
complémentarité de l'action de l'école et de la famille. A ce titre, le Centre Socio-Culturel veut privilégier le plaisir de l'enfant, son épanouissement et favoriser sa socialisation.

Les valeurs éducatives :
➢ Veiller au bien-être et à la sécurité affective, physique et psychologique de l'enfant.
➢ Apporter à l'enfant les éléments nécessaires à l'expression d'une vie citoyenne.
➢ Donner à l'enfant la possibilité de découvrir et de comprendre les éléments qui composent le monde qui l'entoure.

Le temps du repas à la structure périscolaire Arc en ciel :
Les maternelles des écoles suivantes pouvant disposer de plus d'espaces : Les Lucioles, De Lattre, de Ste Croix- aux- Mines et les Primaires de Ste Croix-aux-Mines.
Occasionnellement, l'école primaire/ maternelle de Ste Geneviève et de l'école Aalberg.
En effet, en raison des différents épisodes sanitaires de Covid-19 l'utilisation de l'Espace Roland Mercier pour le temps des repas c'est pérennisé. Ce qui a permis également de mieux 
gérer les différents protocoles sanitaires, les distanciations, les règles d'hygiène, les transports …

Le temps du repas à l'Espace Roland Mercier :
Restauration à l'Espace Roland Mercier pour les enfants des écoles Aalberg et Sainte Geneviève (primaire et maternelle), cette proximité entre les deux écoles a été bénéfique, les 
enfants ont pu après chaque repas profiter d'une pause méridienne d'une durée de 30 minutes, (généralement ce temps est attribué au transport en grand bus pour se rendre à 
l'accueil périscolaire et le retour dans les écoles).
Les enfants ont pu faire des jeux de société, faire des ateliers philo, lire ou dessiner, des jeux en extérieur, profiter de la salle de sport lors de la période hivernale pour des jeux libres 
ou proposés par l'équipe d'animation.

Directrice : Corinne Zekele
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Nos objectifs sont de permettre aux enfants âgés de 3 ans à 12 ans de participer à différents projets collectifs en accord avec « le projet grandir dehors », celui-ci consiste à vivre des
activités en lien avec la nature.
Pour les 30 ans du Centre Socio-Culturel du Val d'Argent :
Les enfants ont réalisé au tricotin des rosaces multicolores en laine, ils ont pu également préparer l'exposition, installer et habiller les arbres situés à l'extérieur du Centre Socio-
Culturel.

Exemple de projet d’animation sur le thème de la forêt :
Dans le cadre de la Journée Internationale de la Forêt, l'équipe d'animation a proposé plusieurs ateliers (intervention en accueil périscolaire et les mercredis).
Nous avons fait découvrir le livre Wangai Maathai la femme qui plantait des millions d'arbres pour les enfants âgés de 7 ans à 12 ans un livre inspiré d'une histoire vrai de Wangari
Maathai Africaine désormais célèbre dans le monde entier pour tous les courageux combats qu'elle a mené au service de la planète, des droits des femmes et de la liberté.
Exemple d'activités de découverte :
➢ Peinture sur vitre au sein de la structure d'accueil (inspiration des illustrations de ce livre) pour les 7/12 ans
➢ Atelier Land art (les mercredis)
➢ Histoire « Le grand Ménage » en Kamishibaî pour les 3/12 ans en résumé c'est l'histoire d'un petit blaireau qui souhaite que la nature reste propre.
➢ Réalisation d'un collector d'éléments naturels (sortie en nature)
➢ Jeu d'équipe « retrouve ton arbre », jeu sensoriel et de confiance (sortie nature)
➢ Histoire imaginé et conté (sortie nature)
➢ Chanson à l'école des forêts

Pour célébrer le jour J (le 21 mars 2022) les enfants ont pu réaliser des gâteaux d'anniversaire avec des éléments naturels à la façon de Sarah Wauquiez.
Un diaporama est disponible sur le blog du périscolaire http://periscolairearcenciel.simplesite.com

Les activités du soir :

Les enfants sont libres de jouer, de faire des jeux de rôles et de société, des jeux de construction, des bricolages...

Les mercredis :
Le projet grandir dehors et le projet jardin
Les sorties en forêt sont des moments pour l'enfant d'évasion, d'aventure, d'exploration, pour jouer, courir, marcher, s'amuser... (par exemple : les jeux collectifs, construction de
cabane, land art, reportage photographique, jeux de plein air...)
Valoriser les travaux réalisés par les enfants sur différents thèmes en proposant des expositions dans le hall d'entrée du Centre Socio-Culturel (séance de couture, l'univers de la
nature, les arts plastiques, les jeux...)
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En Partenariat avec la médiathèque de la Villa Burrus (secteur Enfance Jeunesse avec Anne-Gaëlle)
Sortie la médiathèque de Sainte Croix-aux-Mines une fois par mois pour les enfants à partir de 5 ans des temps de jeux, de créativité et de lecture.

Le projet jardin pour la période de mars 2022 à septembre 2022, préparation des semences, préparations des buttes de terre pour les cultures de tomates, de courgettes et autres,
entretien, arrosage, récoltes. Les enfants ont pu faire quelques petites récoltes pour rapporter à la maison.

Une sortie au musée de Jean-Frédéric Oberlin à Waldersbach en partenariat avec le secteur le Relais de la Petite Enfance, les enfants ont pu faire une visite guidée, voir, toucher,
s'exprimer et réaliser des impressions sur un sac en tissus avec des éléments naturels et garder leurs œuvres.

Les vacances de février sur le thème « Les animaux et les jeux »
Les enfants ont pu réaliser des expositions éphémères sur le thème des animaux, des créations de jeux et jouer.
Pour les 3/6 ans : atelier le petit yogi (avec Michèle Léonard intervenante)
Fête de fin d’accueil : kermesse avec des cadeaux et un super goûter (préparation par les enfants lors d’ateliers cuisine)
Bonne fréquentation sur les accueils de loisirs chez les 3/6 ans et les 7/12 ans

Secteur Jeunes
• Sortie au Musée Wurth visite de l'Exposition Bestia,Sortie au Bowling,Grand Loto, Peinture XXL sur le thème animalier.
• Sortie Cinéma, atelier Street Art avec Emmanuel Goberière (intervenant plasticien), string Art (œuvre à réaliser à partir de clous et fil de couture).
• Atelier cuisine barbecue, soirée crêpes party Karaoké

La fête du Centre Socio-Culturel
• Exposition photographique et de tenture en tissus sur le thème de la nature
• Atelier grimage pour tous

Les vacances de Juillet thème Nature & Jeux
L'accueil de loisirs s'est clôturé par une fête de fin d'accueil :
• Les 3/ 6 ans ont présenté un spectacle de danse et de proposer un mini parcours de sentier pieds nus.
• Les 7 / 12 ans ont proposé une kermesse
Les parents ont eu également l'occasion de découvrir une exposition des travaux réalisés par les enfants et de partager un moment convivial entre parents/enfants/ animateurs. (20
parents ont pu être présent pour l’événement).

➢ Pour les 3/6 ans
Sortie à la ferme d’Argentin, sortie à la médiathèque de Sainte Croix-aux-Mines à la rencontre de Camille Tisserand Exposition parcours ludique

➢ Pour les 7 /12 ans
Sortie accrobranche à Bol d’Air à la Bresse, sortie au Bowling à Ste Dié, sortie à Fraispertuis, luge d’été au Lac Blanc, sortie Street art
Le secteur Jeunes a pu également profiter des activités. 32



Animations ponctuelles pour les 3/17 ans en partenariat avec l'OSJC
Gymnastique masculine / féminine / acrobatique, découverte du judo, judo des petits, basket (initiation et match), baby gym

Partenariat avec la médiathèque de la Villa Burrus
Avec le LABS :
Espace Game Fake News : traqueur d’infox, incrustation sur fond vert, reportage photos …

Les colos apprenantes :
Implantation : gîte « Dépasse Montagne », 26 Petite Lièpvre, 68160 Sainte-Marie-Aux-Mines
Avril du 01/04/2022 au 15/05/2022 (complet sur toutes les sessions avec 20 inscrits)

➢ Favoriser l’apprentissage de la vie en société et en collectivité 
➢ Permettre aux enfants d’approfondir leurs connaissances sur l’environnement
➢ Faire découvrir des pratiques culturelles et artistiques
➢ Permettre la remise à niveau dans la compétence de la maitrise de la langue française et en mathématiques
➢ Favoriser les compétences transversales pour investir les apprentissages

Le programme des activités :
➢ Sortie en forêt à la découverte de la nature, Land art,
➢ Visite à Tellure, sortie à la montagne des singes, sortie à la volerie des aigles,
➢ Des ateliers de cuisine (pour les goûters et les repas).
➢ Les reportages (avec des photographies et des textes) sur le blog du périscolaire Arc-en-ciel

Adresse du blog : http://periscolairearcenciel.simplesite.com

➢ Dictée, lecture, mathématiques
➢ Des jeux collectif et en extérieur
➢ Les veillées sur la thématique du chant et des sketchs, une boum pour la dernière soirée
➢ Quiz fin de séjour et une grande chasse à l’œuf
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Toussaint du 01/10/2022 au 30/11/2022
Implantation : Gîte « Dépasse Montagne », 26 Petite Lièpvre, 68160 Sainte Marie-aux-Mines
Capacité d’accueil pour 20 maximum (19 inscrits sur les 2 premières sessions, complet sur la dernière)

Le programme d'activités :
➢ Sortie au château du Haut Koenigsbourg en visite théâtralisée
➢ Sortie à la savonnerie de Echery
➢ Sortie à la médiathèque de Sainte Croix-aux-Mines (projection de film d'animation, soirée déguisée thème Halloween, soirée sans alcool en prévention pour les plus grands)
➢ Sortie au cinéma à Sélestat
➢ Des ateliers de cuisine pour les goûters et les repas
➢ Danse et des jeux en extérieur
➢ Les reportages (avec des photographies et des textes) sur le blog du périscolaire Arc-en-ciel (adresse du blog : http://periscolairearcenciel.simplesite.com)
➢ Dictée, lecture, mathématiques,
➢ Chaque groupe d'enfants a pu préparer (imaginer une histoire, d’écrire les textes, fabriquer les marionnettes et de répéter le spectacle en équipe).
➢ Les veillées sur le thème des marionnettes (présentation de spectacle de marionnettes), chants, sketch
➢ Le quiz fin de séjour et les gourmandises d'Halloween

Festival de la soupe du 24 au 25 septembre 2022
Les enfants du périscolaire et des mercredis ont participé à la création de tenture sur tissus avec pour thème la cuisine, les travaux réalisés par les enfants ont été exposé au parc de la
Villa Burrus et au bal lors du festival de la soupe pour l’association « Un jardin passionnément ».

Les formations des animateurs
L'équipe de l'accueil périscolaire a pu participer à 6 séances (en analyse de pratiques)
➢ 1 animateur en formation (mise en place d’activités nature à destination des 6-12 ans)
➢ 1 animatrice en formation BAFD
➢ 2 Animatrices en formation BAFA
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L’enfance
Accueil périscolaire de Lièpvre

Directrice adjointe du périscolaire de Lièpvre

Noémie HESTIN

Animatrices périscolaire et accueil de loisirs.

Ghylaine LEBLOND, Fabienne JEHEL, Axelle LENTZ, Céline BLEU et Maria LOSADA 

Eugénie CLAUDEPIERRE et Adeline MONTUELLE

Maitresse de maison

Cathy SURO

Directeur du périscolaire de Lièpvre et de centre de loisirs : 

Andy MASSON
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Accueil du matin :

Un accueil est toujours proposé le matin à partir de 7h au périscolaire de Lièpvre avec une capacité d’accueil de 20 enfants maximum. Cet accueil voit les effectifs à la baisse par rapport à
l’année 2021 avec en moyenne 8 enfants inscrits quotidiennement contre 14 l’an passé. Un animateur est présent pour 10 enfants et un deuxième en réserve si les enfants sont plus
nombreux. Nous proposons d’accueillir les enfants à partir de 7h et de les déposer dans les écoles à 7h50 pour les enfants scolarisés à Rombach le Franc et 8h05 pour les enfants
scolarisés sur Lièpvre.

Nous proposons également une petite collation jusqu’à 7h40 pour les enfants qui n’ont pas eu le temps de prendre de petit déjeuner le matin.

Accueil du midi :

La fréquentation est régulière les midis avec en moyenne 70 enfants inscrits chaque jour. Les enfants scolarisés en primaire de Lièpvre ont été déplacés à la salle polyvalente de Lièpvre
depuis 2020 suite à la pandémie du Covid 19. Ils sont accueillis les midis, dans la salle « foyer » mise à disposition par la commune de Lièpvre.

Cet espace plus grand nous a permis d’avoir moins d’enfants dans le périscolaire au vu des effectifs.

Les enfants scolarisés en maternelle de Lièpvre et en primaire de Rombach le Franc sont restés dans les locaux habituels du périscolaire.

Au niveau du traiteur, pas de changement, les repas continuaient d’être assurés par l’Atelier de Guillaume.

Accueil du soir

Lors de l’accueil du soir nous accueillons en moyenne une trentaine d’enfants. Pour cet accueil, étant donné que les enfants sont moins nombreux que les midis, tout les enfants sont
accueillis dans les locaux du périscolaire. Des activités sont proposées aux enfants chaque soir de la semaine, en alternant un jour une animation pour les enfants de maternelle, et pour
les élémentaires un autre jour.

Quelques exemples d’activités : activité création, jeux coopératifs, atelier cuisine pour les goûters, jeux de piste, atelier peinture, ateliers sportifs.

Accueils de Loisirs :

J’ai été en direction pour l’année 2022 des accueils de loisirs des vacances de printemps, d’été (août) et de la Toussaint. Pour les vacances de printemps, la fréquentation était d’environ
40 enfants par jour. Des sorties ont été proposées comme des sorties sportives, sortie à Fraispertuis, sortie nature

Pour le mois d’août 2022, la fréquentation était en hausse par rapport aux années précédentes. En moyenne 35 enfants étaient présents chaque jour. Nous avions une vingtaine d’enfants
dans le groupe des 3/6 ans, et une quinzaine dans le groupe des 7/12 ans. De nombreuses sorties étaient organisées en partenariat avec le secteur jeunesse et l’OSJC de Sainte Marie-
aux-Mines : sorties luge d’été, accrobranche, des balades, Escape Game, visite de la mine de Tellure, des sorties poney.

Nous avons essayé de suivre les recommandations qui nous demandaient de faire le plus possible d’activités en extérieur.

Des sorties cabanes ont également été organisées ou des jeux de découvertes sur le thème de la forêt.

Lors des vacances de la Toussaint, la fréquentation était de 45 enfants par jour, des activités manuelles étaient proposées aux enfants. 36



La jeunesse
Responsable : Osdine Mebarki

Le secteur jeunesse accueille les jeunes de 10 à 18 ans des communes du Val d’Argent dans différents locaux (La Pyramide ou au foyer du lycée de Sainte Marie-aux-Mines). Cet accueil
a lieu tout au long de l’année ainsi que pendant les vacances scolaires.

L’intervention des animateurs se fait par la mise en place de diverses activités, qu’elles soient sportives ou culturelles afin de permettre aux jeunes de s’épanouir dans un climat de
sécurité auprès de personnes qualifiées.

Toujours à l’écoute, les animateurs accompagnent les jeunes dans leurs démarches de réalisation de projets (sorties, séjours, soirées, etc…). Les animateurs les dirigent sans faire le
travail à leur place.

Temps périscolaires/ateliers :

Plusieurs ateliers sont mis en place :

➢ Badminton : le lundi de 18h30 à 20h
➢ Boxe-préparation physique : lundi de 20h à 22h pour les 16 ans et +
➢ Boxe : le mardi 18h à 19h pour les 10 – 15 ans
➢ Préparation physique : le mercredi de 16h à 18h pour les 11 – 15 ans
➢ Préparation physique : le mercredi de 18h à 20h pour les 16 ans et +
➢ Street Art : le mercredi de 14h à 16h pour les 11 -16 ans
➢ Escalade : le mercredi de 18h à 19h pour les 11-15 ans
➢ Escalade : le mercredi de 19h à 20h30 pour les 16 et +

Les animations de proximité ont été organisées dans différents lieux comme les city pendant la période estivale avec un programme sur 10 semaines sur chaque city de la vallée. Une 
dynamique s’est crée, les jeunes se déplacent sur les différents city à vélo pour participer aux animations proposées par les animateurs.
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Vacances scolaires :

La programmation et le recrutement du secteur jeunesse sur les vacances scolaires sont gérés par l’équipe de direction du ALSH du Centre Socio-Culturel. Les intervenants sont des
animateurs du périscolaire ou du milieu associatif avec des champs d’actions différents. Le programme d’activités était varié durant les autres vacances scolaires (ateliers sportifs, street art,
préparation physique, boxe, sortie vtt enduro, répare ton vélo, ateliers cuisines, créations manuelles, tournois jeux …).

Nous avons essayé de mettre en place des activités pour rassembler un maximum de jeunes.

Sac à dos :

Sac Ados est un dispositif proposé par « Vacances Ouverte » et la CAF du Haut Rhin pour accompagner l’organisation d’un départ en vacances en autonomie.
Ouvert à tous les jeunes de 16 à 25 ans, « Sac Ados » permet de soutenir l’autonomie, la mobilité et la citoyenneté, mais aussi de développer et d’acquérir de nouvelles compétences,
transposables de manière durable dans le quotidien.

Le suivi et l’accompagnement est assuré par le responsable du secteur jeunes. Ce dispositif a permis à 11 jeunes de la vallée de partir en vacances avec un soutien de 150 € ou 250 € en
fonction de leur destination (France ou en Europe).

➢ 2 jeunes sont partis dans nord de la France
➢ 4 jeunes sont partis dans le sud de la France
➢ 2 jeunes sont partis en Croatie
➢ 3 jeunes sont partis à Majorque en Espagne

Camp sport et nature :

Nous avons organisé un séjour sportif de trois jours en partenariat avec l’association « La cabane » au camp de la Petite Lièpvre en juillet. Au programme : escalade, rando et vie au camp

Sept jeunes de la vallée ont bénéficié de ce séjour.

Objectifs du séjour :

➢ Sensibilisation à la biodiversité des espèces animales et végétales de notre région. Quelles sont les menaces principales de cette biodiversité ?
➢ Découverte de notre territoire
➢ Vie en collectivité

Nouveautés :

Nous avons aménagé deux nouveaux locaux jeunes.

➢ Ancien local Oasis : ce local est consacré à l’atelier réparation vélo et menuiserie.
➢ Ancien ANPE (à côté du OMALO) : ce local est utilisée par les apprentis d’Auteuil « Boost Val d’Argent ».
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Boost Val d’Argent :

C’est un dispositif qui touche les jeunes en recherche d’emploi ou à la formation. Il permet le suivi et l’insertion professionnelle à destination des jeunes de 16 à 29 ans du Val d’Argent. Deux 
sections se sont déroulées durant l’année avec 17 jeunes issu de la vallée. Le Centre Socio-Culturel a assuré les activités socio-culturelles et l’aide. 

Organisation de la semaine sans écran à l’école Aalberg :

Nous avons organisé la mise en place des activités durant la semaine sans écran à l’école Aalberg.
Au programme :
➢ Initiation au basket avec l’association le Cercle Saint Nicolas 
➢ Jeux de société avec le secteur adulte du CSCVA
➢ Balade à la Croix de Mission avec le service espace naturel de la commune de Sainte Marie-aux-Mines.
➢ Jeux en bois de Rigole jeux mise à disposition sur toute la semaine 

Durant la semaine nous avons touché une centaine d’enfants et 40 parents.
Une bonne participation des parents et des enfants de l’école.

Conseil intercommunal des jeunes du Val d’Argent :

Depuis octobre, un conseil intercommunal des jeunes a été créé. Ce conseil émane d'une volonté politique
de la Communauté de Communes du Val d'Argent. 

C'est un moyen, pour les jeunes du territoire, de s'impliquer localement et en lien direct avec les élus locaux.

L'accompagnement et le suivi sont assuré par le secteur jeunesse du Centre Socio-Culturel et une élue de la communauté de commune.

L’objectif est de pouvoir se doter d’une instance consultative des jeunes du territoire pour écouter et accompagner leurs demandes.
La démarche sous-entend un double intérêt : politique et pédagogique :
➢ Désir de mettre en place une politique jeunesse adaptée.
➢ Volonté de reconnaitre la capacité des jeunes d’exprimer des opinions et avis utiles pour la collectivité et favoriser la capacite d’agir sur leur cadre de vie.
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Secteur adultes / familles / seniors
ACF / ESF

Secteur familles 2022
Ateliers parents -enfants :

Couture en famille, crochet en famille, art pla en famille : 1 semaine sur 2
Ces ateliers accueillent maintenant un public de familles fidélisées (4 à 5 familles) tout en ouvrant à de nouvelles venues qui viennent régulièrement pour faire une séance d’essai.
Intervenants : Maria Luque et Magali Pensier (couture), Fairouz Kubler (crochet), Emmanuel Gobertière (Arts pla)

Danse en famille, alphabet du mouvement (Intégration motrice primordial) : 1/mois
• Danse en famille : 6 à 7 familles constituent le noyau dur de cet atelier.

• Alphabet du mouvement : 2 à 3 familles viennent régulièrement et d’autres de manière plus éparse. Objectif pour 2023 : fidéliser un groupe plus conséquent de familles + proposer
des ateliers de découverte de cette méthode dans les écoles primaires de la vallée.

Intervenants : Audrey Zeiger (Danse), Samantha Perrin (Alphabet du mouvement)

Sorties familles : quatre sorties en bus à la journée ont été effectuées en 2022 (Parc de Wesserling, Ecomusée d’Alsace, musée du train Mulhouse, Cigoland) - 58 personnes/sortie = total :
232
Les sorties familles à la journée permettent aux familles de profiter d’un temps ailleurs pour souffler et renforcer les liens familiaux pour un tarif très abordable. Ces sorties sont aussi
l’occasion pour parler des autres activités famille/adulte/enfants proposées par le CSCVA.

Séjour famille : un séjour famille a été réalisé au camping de Longemer du 07/07/23 au 11/07/23 avec quatre familles.

Cafés des parents : 16 cafés des parents ont été réalisés de mars à juin dans quatre écoles à Sainte Marie-aux-Mines à raison de 1 fois/mois par école. Objectif : rencontrer les parents sur le
terrain pour échanger, parler des activités proposées par le CSCVA et pour recueillir les envies et besoins des parents.

Référent : Jef Stroobandt
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CLAS (Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité) : 2 équipes. 2 séances de 1h45 par semaine dans 4 établissements de la vallée.
Equipe 1 : Marianne Bavant et Elisabeth Baradel :
Ecole primaire Aalberg Ste Marie aux Mines : 14 élèves
École primaire Ste Croix aux Mines : 14 élèves
Bénévoles : Nicole Urruty, Gérald Griess, Françoise Breistroffer, Mathieu Hestin, François Boesch, Mireille Lamoot

Equipe 2 :
Fairouz Kubler et Stéfania Bianchi (jusqu’à fin juin 2022) puis Soizic Gambee depuis septembre 2022 :
Ecole primaire de Lièpvre : 12 élèves
Collège de Ste Marie aux Mines : 6 élèves
Bénévoles : Michèle Legrand, Pascale Veltz, Odile Felix, Yvette Stouvenot-Maire, Jean Pierre Hestin, Alain Florentz, Nadège Florentz, Eve Gallois, Christine Perrin

Le CLAS propose aussi des ateliers parents-enfants, des sorties nature et autres, des théâtres forum.

Le Stammtisch :
Groupe de parole pour adultes mis en place à partir de novembre 2022 à raison d’une séance par mois. Animé par Marie Lou Mauche psychologue et Jef Stroobandt Coordinateur. 6
participants en moyenne par séance

Lecture-gouter :
Huit lectures-gouters en famille ont été proposées dans deux écoles maternelles après l’école (Lucioles et Ste Croix aux Mines) en partenariat avec la Médiathèque du Val d’Argent. De 10 à
25 participants selon la séance. Objectif 2023 : développer ces temps dans d’autres écoles maternelles de la vallée.
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Secteur adultes :

Ateliers :

• Couture pour adultes 1 séance par semaine : animé par Maria Luque mise en place à partir de septembre 2022.

o 10 élèves

• Arts plastiques pour adultes 2 séances de 2h par semaine : animés par Emmanuel Gobertière

o 10 élèves par créneaux

• Atelier écriture : 1 séance de 2h une semaine sur deux. Animé par Cathy Krieger

o 12 participants

Cours de FLE (Français Langues Etrangères) dispensés par Célia De Castro

• Les jeudis et vendredis hors congés scolaires (entre 20 à 30 personnes selon les périodes)

« Parcours vers l’emploi » : dispositif de remobilisation pour bénéficiaires de minima sociaux animé par Sylvie Daub de l’organisme SASSE et Jef Stroobandt coordinateur

• 2 cycles ont été effectués en 2022. (1 cycle = 8 séances avec le SASSE + 4 ateliers avec le CSCVA). 

o 6 participants par cycle

Centre d’examen de santé décentralisé :

• Remise en place de la venue du centre d’examen de santé de la CPAM du H-Rhin dans nos locaux à raison de 1/mois à partir d’octobre 2022.

▪ 12 participants par séance
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Activités pour séniors :

• Gym douce et relaxation. Séances de 1h/semaine par activité.

o 10 à 15 participants

o Ateliers animés par l’association Siel Bleu

• Informatique séniors : 2 créneaux de 1h/semaine

o 10 participants par créneaux

o Animés par Lucien Bauer

• Ateliers « Conviviage » : différents ateliers et sorties proposés 3 à 4 après-midis par semaine.

o 20 à 50 participants selon l’activité

o Animation : Régine Maurer et Eugénie Claudepierre

• Renforcement musculaire séniors programmes « Bougez varié » et « Restez sur vos deux pieds ». 1 séance 

de 1h/semaine depuis début octobre 2022.

o Ateliers animés par Salima Jacquot coach sportive : 10 participants 

• Prévention des chutes : 1 atelier/semaine

o Animé par l’association Siel bleu : 12 participants
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Section d’Ici et d’Ailleurs

Les bénévoles de la section « Nous sommes tous d’ici et d’ailleurs » du CSCVA continuent d’accompagner

dans leur quotidien un certain nombre de demandeurs d’asile de la vallée. Beaucoup d’entre eux sont

connus par les cours de FLE (Français Langues Etrangères) dispensés par le CSCVA. D’autres demandeurs

d’asile sont au contact avec certaines bénévoles de la section qui sont aussi engagées au sein des Restos du

Cœur. Au-delà des aides au quotidien qui sont menées la plus part du temps en individuel, la section d’ici

et d’ailleurs organise régulièrement des sorties culturelles, et des soirées de convivialité autour d’une

cuisine « d’ici et d’ailleurs ».

Bénévole référent : Nadine Cosnier
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Ludothèque

Lieu : Maison du gardien à Sainte Croix-aux-Mines

Durant l’année 2022, le prêt et le jeu sur place a pu avoir lieu les mercredis et

durant les congés scolaires.

Les locaux de la maison du gardien à la Villa Burrus étant exigus, ce sont

uniquement des petits groupes de quatre personnes qui ont été accueillis.

Nous accueillons les petits et grands de 10h à 12h et de 13h30 à 16h tous les

mercredis.

Responsable : Régine Maurer
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Activités de loisirs
Badminton

Responsable : Anne MASSON

Une réussite !

Ce dimanche 20 novembre 2022 restera dans les mémoires des badistes du club, mais 

aussi de nos voisins vosgiens de Senones, Rambervillers, St-Michel sur Meurthe, ou 

alsaciens venus de Châtenois, Lièpvre et Ribeauvillé. Quelques spectateurs ont constaté 

un niveau de jeu, une homogénéité du groupe de 32 badistes engagés dans ce tournoi 

amical. Ils ont pu retrouver Thomas , revenu sur les courts de sa jeunesse, pour éblouir 

la galerie par sa dextérité et sa puissance de frappe !

Plaisirs cumulés. Celui de reprendre nos rencontres amicales après trois années de 

rupture, celui de se défouler, feinter, courir, gagner, perdre, peu importe, l’essentiel était 

de se dépasser. Mis à part St-Michel et Ribeauvillé, tous les autres clubs avaient déjà 

participé à notre tournoi. Plaisir de partager un repas après les hostilités également !

La finale a opposé Thomas et la jeune Marie, novice prometteuse de Chatenois, face à 

Frédéric et Alain, joueurs de Ribeauvillé qui ont brillamment gagné la coupe de la 

victoire !

Tournoi gratuit comme d’habitude aussi des dons ont été déposés dans l’urne du 

Téléthon avant de retourner à la maison.

A l’année prochaine, même endroit, même formule originale : les sets avaient 15 points 

et non 17 !

Bénévole référent : Jean-Claude Galmiche
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Activités de loisirs
Bridge

Responsable : Anne MASSON

Bénévole référent : Anne MASSON

Avec la dizaine de membres assidus, l’année 2022 s’est déroulée dans une grande sérénité.

Les rencontres hebdomadaires sont toujours aussi suivies et harmonieuses.

Cependant, nous lançons un appel à candidatures. Merci de faire, par le biais de vos activités, 
la promotion de notre passion.

Un grand merci à nos bridgeurs pour leur participation et leur fidélité ainsi qu’au soutien du 
Centre Socio-Culturel.
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Activités de loisirs
Section montagne et escalade

Responsable : Anne MASSON

Responsable : Osdine Mebarki

Introduction

Deux éléments majeurs ont marqué cette année.
Le premier c’est suite aux différents couvre-feu et confinement, nous avons fait le choix de ne pas reprendre le club durant une partie de l’année. Nous avons repris en septembre.
Le second c’est le changement de fédération au sein du club, nous avons pris nos licences chez « Sports pour tous ». C’est une fédération multi sport et de loisir. Elle correspond mieux
à notre pratique et permet de proposer une cotisation moins chère.

Objectif de la section :

- Découvrir le sport de pleine nature
- Partager des moments conviviaux
- Partager et acquérir des techniques et savoirs nécessaires au bon déroulement d'une course en montagne.
- S'entraider pour atteindre un objectif commun : Le sommet
- Développer le gout pour la montagne
- Préparation à l’autonomie en montagne et sur les falaises
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Participation à l’organisation de la Vosges Y Cimes aux Bagenelles.

La ligue FFME Grand Est a récemment organisé avec soutien de la section montagne et escalade du CSCVA à la station des Bagenelles l’évènement Vosges Y Cimes : une journée de formation
aux techniques de la montagne et de découvertes des différentes disciplines hivernales : alpinisme, raquette, ski-alpinisme. Retour sur cette formation dans le cadre du dispositif « Dans mon
club, dans ma FFME ».
Le 29 janvier, une cinquantaine de pratiquants s’est réunis pour l’occasion. Parmi eux, des licenciés, aguerris, souhaitant développer leurs connaissances et compétences mais également des
néophytes, curieux de découvrir ces pratiques de montagne.

Cette première édition hivernale proposait aux participants deux ateliers d’une durée de deux heures et demie, un premier évoquant la sécurité en montagne en période hivernale et un
deuxième, au choix en fonction des niveaux de chacun, parmi ski de randonnée, ski-alpinisme, alpinisme et randonnée raquettes. Le premier atelier était encadré par la gendarmerie de
montagne nationale du massif vosgien, en partenariat avec l’évènement. Deux agents étaient mobilisés afin d’évoquer et de sensibiliser les participants aux risques en montagne. Ils ont eu
l’occasion d’utiliser un DVA, d’être conseillés sur le matériel à avoir en montagne et de confectionner des abris de secours.

L’équipe d’encadrement

L’équipe est composée :

Equipe diplômée :

MEBARKI Osdine,

Equipe non diplômée :

ULRICH Francis, FINANCE Arnaud et MEBARKI Rayan

Les séances club (d’octobre à Décembre)

Le mardi de 18h à 19h : groupe débutant et perfectionné (11-15 ans)
Le vendredi de 18h45 à 20h15 : groupe adultes et adolescents 15-68 ans
Le dimanche de 11h à 12h30 groupe adultes

Nombre de grimpeur

Nous comptons 65 grimpeurs licenciés au club et APPN :

30 élèves Classe APPN (seconde, première et terminal)
9 jeunes de 10 à 14 ans
11 jeunes 15 à 17 ans
15 adultes
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Initiation à l’escalade aux enfants de la classe d’ULISS de Mentel et des élèves du Bruckhof
(institut pour enfant en déficience auditive)  

Nous avons accueilli 14 enfants pour une initiation à l’escalade. Ils étaient en classe verte dans 
notre vallée. L’objectif était de découvrir notre vallée et les sports de plein nature (randonnée 
et escalade).

Section activité physique de pleine nature « APPN »

Les jeudis de 13h à 17h30

Participation section sportive scolaire "activités physiques de pleine nature" au lycée Louise 
Weiss de Sainte Marie aux mines 

- Participation à l’encadrement de 29 jeunes à la pratique du VTT 
- Sortie raquette aux Bagenelles
- Participation à l’encadrement skating au Lac Blanc
- Encadrement stage d’escalade en falaise.
- Randonnées et course d’orientation
- Encadrement d’une sortie sécurité en avalanche « utilisation des DVA détecteur de 

victime en avalanche ».

Cycle de Rand’Orientation

Objectif de cette séquence : 
Autonomiser les élèves dans le choix d’itinéraire de randonnée en fonction d’un ensemble de 
contraintes (temps, dénivelé, itinéraire de secours, points de repères, curiosités). Utiliser la 
boussole pour tracer et suivre des Azimuts 
Responsabiliser les élèves en gérant le groupe et l’avancée de l’itinéraire ainsi que les 
adaptations pendant la marche.
L’idée est d’ouvrir les élèves à l’environnement avec un projet photo mené pendant les 
différentes randos : rencontre avec photographe amateur, réalisation de clichés par groupe, tri 
et tirage des 10 plus belles photos prochainement exposées.
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Stage escalade spéléo dans le jura :

Dans le cadre de la section sport de pleine nature nous avons organisé un stage d’escalade et 
spéléo de 4 jours dans le jura.
19 jeunes ont participé au stage, l’objectif était de découvrir un nouvel environnement et d’être 
autonome sur ces disciplines. 

Projet Création d'un itinéraire balise à vélo :

Dans le cadre du projet création d’un itinéraire balisé nous avons organisé en partenariat avec
la commune, l’OSJC et le comité de jumelage une sortie à vélo de Sainte Marie-aux-Mines à
Untergrombach (Ville jumelée).
Nous avons parcouru 185 km sur deux jours. Lors de notre arrivée nous avons été accueillis par
le comité de jumelage d’Untergrombach.
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Activités de loisirs
Danse

Responsable : Anne MASSON

La section danse du CSCVA compte cette année 26 inscrits âgés de 4 à de 13 ans. Les cours ont lieu dans la salle au 1er étage du CSCVA et dans la salle de motricité de l’école 
maternelle Les Lucioles.
16 sont des anciens élèves et 10 des nouvelles, principalement en éveil, et quelques-unes en danse contemporaine débutant.

Les élèves sont répartis en 4 groupes en fonction de leur âge et de leur niveau : 
• Eveil et initiation (de 4 à 5 ans et 6 à 7 ans) – 6 et 3 élèves
• Danse contemporaine :

• Groupe 1 (8-9 ans) – 8 élèves
• Groupe 2 (9 à 13 ans) – 9 élèves

La particularité cette année est que le groupe éveil et initiation sont rassemblés en un groupe, pour raison d’effectifs, mais les initiations ont ¼ d’heure de plus par semaine pour 
découvrir et pratiquer des pas et chorégraphies plus à leur niveau.
Le partenariat avec la médiathèque qui avait été positif l'année dernière et devait être reconduit cette année pour un moment/spectacle lecture et danse, a dû être reporté à 
l’année prochaine 2023-2024 pour raison de santé d’une des responsables.
Nous préparons actuellement les chorégraphies avec tous les groupes pour le spectacle de fin d’année prévu à la fête du CSCVA le 10 juin, sur le parvis de la Villa Burrus.
Les élèves sont toujours impatientes de présenter le fruit de leur travail de l’année devant public, amis et familles.

Responsable : Audrey Zeiger
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Activités de loisirs
Ecole de musique

Responsable : Anne MASSON

Professeurs :

▪ GUITARE Mr Franco MILLI
▪ PIANO – F.M. Mme Sylvie SCHMITT
▪ EVEIL Mme Sylvie SCHMITT
▪ CHANT Mme Sylvie SCHMITT
▪ VIOLON Mme GALANTIJ Esther (de janvier à juin)
▪ BATTERIE/DJEMBE Mr FLORES-UFFLER Taiau-Ludovic

Répartition des inscriptions : (septembre 2022)

▪ Guitare 11 élèves

▪ Piano 11 élèves

▪ Eveil musical 2 élèves

▪ Chant de variétés 5 élèves

▪ Violon 1 élève (de janvier à juin)

▪ Batterie 6 élèves

▪ Djembé 2 élèves

Directrice : Sylvie Schmitt
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Cette année, nous avons pu reprendre le cours normal de l’enseignement, des examens nationaux ont été organisés le mercredi 25 mai, où les élèves ont

présenté leurs morceaux imposés devant un jury composé de trois personnes (Mr WALLER Jean-Paul, Mr FLORES-UFFLER Taiau Ludovic et Mme SCHMITT Sylvie).

L’école de musique a présenté des chants de variétés avec la classe de chants, samedi 11 juin à la Villa Burrus pour la fête des 30 ans du Centre Socio-Culturel.

Samedi 18 juin, 20h, a eu lieu le concert de l’école de musique à la salle Raymond Hestin de Rombach-le-Franc avec remise des coupes et diplômes aux élèves

ayant réussi les examens, avec un public nombreux !

Les inscriptions pour la rentrée 2022/2023 ont eu lieu le samedi 03 septembre de 14h à 17h, organisé par l’OSJC avec inscriptions des autres activités

extrascolaires, où les parents ont pu rencontrer les divers professeurs, cependant, la classe de violon a été annulée par manque d’élève.

Les cours ont redémarré le lundi 19 septembre partagés sur Sainte Marie-aux-Mines (C.S.C.), Sainte Croix-aux-Mines (maison du gardien à la Villa Burrus).

L’équipe pédagogique reste fidèle et dynamique !
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Activités de loisirs
Yoga

Responsable : Anne MASSON

Notre groupe de YOGA se porte comme un charme.

Il y a une fréquentation régulière, toujours un noyau dur autour duquel gravite

les nouvelles personnes qui vont rester et d'autres qui vont partir.

La cohésion est telle que nous envisageons de partir en groupe de 10 en

Bretagne faire une semaine de YOGA au bord de la mer .

Pour rejoindre Françoise qui a déménagée là-bas….

Donc s'il y a à nouveau une quinzaine de personnes inscrites à la rentrée prochaine...

Nous serons là pour accueillir les nouveaux et avancer ensemble dans l'aventure de

notre pratique!!

Merci au Centre Socio-Culturel de nous faire cette place!

Bien à vous!!

Namasté comme on dit entre nous et bienvenue à vous si le cœur vous en dit !!

Laurence

Intervenante : Laurence Lapierre
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Activités de loisirs
Jeux d’échecs

Responsable : Anne MASSON

La section échecs du Centre Socio-Culturel a joué 9 matchs pour la saison 2022-2023. 
Bilan : 7 victoires, 1 match nul et une défaite.

La section est championne du Haut-Rhin en division 3.

La section se retrouve tous les samedis au Centre Socio-Culturel à partir de 14h pour les 
entraînements.

Vous êtes les bienvenus car nous donnons des cours pour débutants et nous 
perfectionnons les joueurs qui ont déjà des notions.

Bénévole référent : Claude Broggini
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Activités de loisirs
Jeux de rôles et War Games

Responsable : Anne MASSON

En 2022, une partie des adhérents (les plus éloignés géographiquement) ont espacé leurs visites, malgré l’initiative de certains de proposer du covoiturage, nous contraignant à supprimer la
séance du vendredi soir. Celle du samedi après-midi est maintenue. Quelques nouveaux venus sont arrivés, soit de la vallée, soit des Vosges.

La section s’est récemment recentrée, après des essais variés, sur l’univers de Tolkien, avec la mise en place de séances du jeu de rôles L’Anneau Unique et du jeu de figurines Le Seigneur des
Anneaux. D’autres jeux restent également d’actualité, comme Warcry, Donjon & Dragons, etc.

La mise en place d’un tournoi de Blood Bowl, ainsi que la participation à plusieurs événements extérieurs (en février à la SF Connexion à Colmar, en mars à la convention Happy Games à
Mulhouse et en mai au Festival du Jeu de Rôles à Kaysersberg) permettent de garder le contact avec le public et d’attirer l’attention sur notre existence au sein du Val d’Argent, notamment en
leur indiquant que l’ancienne association qui était connue par la communauté des joueurs d’Alsace est remplacée par une section au sein de CSCVA.

De janvier à mai, la participation à la création d’un jeu de plateau pédagogique, inspiré du site archéologique de Mutzig-Rain, avec les classes de 3e et de 4e du collège Arbogast de Mutzig,
en partenariat avec Archéologie Alsace, nous a permis de nous familiariser avec un public plus jeune que celui dont nous avons l’habitude. Le résultat sera présenté le 12 mai aux autres
classes (6e et 5e) et aux parents d’élèves et une démonstration aura lieu lors de la Nuit des Musées à Mutzig le samedi 13 mai. Plusieurs tests du prototype ont été effectués par des
adhérents au sein de la section. Le jeu est prévu pour fonctionner avec les exemplaires des mallettes pédagogiques « Paléolithique » d’Archéologie Alsace (qui peuvent être prêtées aux
collèges, centres éducatifs, etc.).

Pour la prochaine saison, une attention particulière devrait être faite au niveau de la communication dans le Val d’Argent. De plus, des séances d’initiation, ainsi que des sessions de peinture
sur figurines, pourraient être mises en place, soit lors des sessions du samedi, soit en semaine si cela s’avère possible, une fois par mois environ. Il est éventuellement envisagé de
développer la pratique de certains jeux de société.

Actuellement, la participation moyenne est de 4 adhérents par session (2 à 6 présents en général), mais nous espérons augmenter ce nombre dans les mois à venir.

Bénévole référent : Didier Arnold
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Nous remercions :

➢ La Communauté de Communes du Val d’Argent
➢ Les Communes de Sainte Marie-aux-Mines, Sainte Croix-aux-

Mines, Lièpvre et Rombach-le-Franc
➢ La Caisse d’Allocations Familiales du Haut-Rhin
➢ La région Grand Est
➢ La CEA
➢ La préfecture du Haut-Rhin
➢ La Cofimé
➢ La Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la

Protection des Populations
➢ Le Centre Médico-Social de Sainte Marie-aux-Mines

➢ L’ACSE
➢ L’ACA
➢ Les Restos du Cœur
➢ L’OSJC
➢ L’Alsace
➢ Les DNA
➢ TLVA
➢ L’Office du Tourisme du Val d’Argent
➢ Les établissements scolaires de la vallée
➢ L’association des œuvres scolaires du Val d’Argent
➢ L’association des commerçants et des artisans
➢ Val d’Argent Habitat
➢ Le CDMC
➢ La Croix Rouge Française
➢ L’Ensemble de nos adhérents, bénévoles et salariés
➢ Le FEI (Fond Européen d’Intégration)
➢ Le REAAP
➢ Le Pôle Emploi
➢ La Mission Locale
➢ La gendarmerie
➢ Les jardins ouvriers
➢ La MDA
➢ L’association Un jardin passionnément
➢ ……………………………..

Notre action n’est valable et possible qu’avec l’investissement et l’aide que nous apportent à tout 
moment collectivités, organismes, partenaires associatifs, médias, adhérents, habitants…
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