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LA GOUVERNANCE : les instances décisionnelles

Lièpvre
Monsieur Denis PETIT
Madame Maud PETITDEMANGE
Madame Christiane FORCHARD
Rombach-le-Franc
Monsieur Jean-Luc FRECHARD
Sainte-Croix-aux-Mines
Monsieur Jean-Marc BURRUS
Madame Régine ORSATI
Monsieur Rémy VOINSON

Sainte-Marie-aux-Mines
Madame Noëllie HESTIN
Madame Gaëlle SKOCIBUSIC
Madame Nathalie ROUSSEL 
Monsieur Gérard FREITAG
Monsieur Thomas GOETTELMANN 
Monsieur Louis BERGER
Monsieur Eric FREYBURGER

Le CONSEIL COMMUNAUTAIRE : 14 élus Le BUREAU : 4 maires

Président :
Jean-Marc BURRUS, 
1ere Vice-Présidente : 

Noëllie HESTIN
3ème Vice-Président : 

Denis PETIT, 
4ème Vice-Président : 
Jean-Luc Fréchard, 

=> Réunion des 4 maires tous 
les jeudis matins=> 8 réunions en 2023



LES CONSEILS COMMUNAUTAIRES
En 2023, les conseillers communautaires se sont réunis 8 fois. 

Les procès verbaux et les délibérations prises sont sur le site internet de la communauté de communes
Communauté de Communes du Val d'Argent - Les publications (valdargent.com)

https://www.valdargent.com/index.php/intercommunalite/les-publications


LA GOUVERNANCE : les commissions

COMMISSIONS REFERENTS

Coordination des Actions Sociales Nathalie ROUSSEL

Culture Jean-Marc BURRUS

Développement local et transition Noëllie HESTIN

Environnement – Cadre de vie Gérard FREITAG

Finances Denis PETIT

Habitat Régine ORSATI

Sport et Vie associative (créée en 2023) Louis BERGER



Les ressources financières

LES RESSOURCES FINANCIÈRES

BUDGET PRINCIPAL : DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

CHAPITRE
Dépenses 

prévues 2023
Dépenses 

réalisées 2023

011 - Charges à caractère général 1 202 593,97 € 571 031,69 €

012 - Charges de personnel et frais assimilés 1 582 880,00 € 1 563 060,70 €

014 - Atténuations de produits 2 554 405,00 € 2 408 917,34 €

023 - Virement à la section d'investissement 1 342 636,61 € 0,00 €

042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 155 937,55 € 138 154,22 €

65 - Autres charges de gestion courante 3 661 490,00 € 2 204 058,11 €

66 - Charges financières 26 500,00 € 26 393,45 €

67 - Charges spécifiques 83 959,65 € 0,00 €

68 - Dotations aux provisions et dépréciations 31 730,00 € 31 727,74 €

TOTAL 10 642 132,78 € 6 943 343,25 €Chapitre 011 (Chauffage, électricité, réparation…) : 8,22 €
Chapitre 012 (salaires) : 22,51 €
Chapitre 014 (attribution compensation, FPIC…) : 34,70 €
Chapitre 65 (subventions, indemnités…) :                 31,74 €
Chapitre 66 (charges financières) : 0,38 €
Chapitre 68 (provisions) : 0,46 €
Chapitre 042 (opérations d’ordre) : 1,99 €

ACTIVITES DU SERVICE FINANCES EN 2023 
▪ Nombre de mandats émis : 3 948
▪ Nombre de titres émis : 599 
▪ Délai Global de Paiement : 9 jours



Les ressources financières

BUDGET PRINCIPAL : RECETTES DE FONCTIONNEMENT

CHAPITRE
Recettes prévues 

2023
Recettes réalisées 

2023

002 - Résultat de fonct. reporté 2 895 736,76 € 2 895 736,76 €

013 - Atténuations de charges 8 700,00 € 9 788,50 €

042 - Opérations d'ordre entre sections 64 265,02 € 46 060,01 €

70 - Produits des services 339 069,00 € 333 470,90 €

73 - Impôts et taxes 2 160 000,00 € 2 990 967,00 €

731 - Fiscalité locale 2 953 124,00 € 2 180 136,71 €

74 - Dotations et participations 2 012 238,00 € 1 938 697,74 €

75 - Autres produits de gestion courante 209 000,00 € 187 373,50 €

TOTAL 10 642 132,78 € 10 582 231,12 €

Chapitre 002 (report excédent 2022) : 27,36 € 
Chapitre 013 (remboursements assurance) : 0,10 €
Chapitre 70 (mise à dispos. Personnel, redevances) : 3,15 €
Chapitre 73+731 (impôts et taxes) :                 48,87 €
Chapitre 74 (dotations et compensations) : 18,32 €
Chapitre 75 (revenus des immeubles,…) : 1,77 €
Chapitre 042 (opérations d’ordre) : 0,43 €



Les ressources financières

BUDGET PRINCIPAL : DEPENSES D’INVESTISSEMENT

CHAPITRE
Dépenses 

prévues 2023
Dépenses 

réalisées 2023

001 - Solde d'exécution de la section d'investissement reporté 41 981,94 € 41 981,94 €

040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 64 265,02 € 46 060,01 €

041 - Opérations patrimoniales 11 316,00 € 11 316,00 €

16 - Emprunts et dettes assimilées 272 091,64 € 272 091,64 €

20 - Immobilisations incorporelles 483 307,57 € 17 600,57 €

204 - Subventions d'équipement versées 53 196,00 € 0,00 €

21 - Immobilisations corporelles 404 659,22 € 218 191,47 €

23 - Immobilisations en cours 2 106 648,60 € 10 707,71 €

458105 - Mutualisation 410 000,00 € 13 991,55 €

TOTAL 3 847 465,99 € 631 940,89 €

001 - Solde d'exécution 
d'invest.reporté

7%

040 - Opérations d'ordre 
entre sections

7%

041 - Opérations 
patrimoniales

2%

16 - Emprunts 
et dettes 

assimilées
43%

20 -
Immobilisations 

incorporelles
3%

21 -
Immobilisation

s corporelles
34%

23 - Immobilisations en cours
2%

458105 - Mutualisation
2%

Pourcentage de dépenses réalisées en 2023



Les ressources financières

BUDGET PRINCIPAL : RECETTES D’INVESTISSEMENT

CHAPITRE
Recettes 

prévues 2023
Recettes 

réalisées 2023

021 - Virement de la section de fonctionnement 1 342 636,61 € 0,00 €

040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 155 937,55 € 138 154,22 €

041 - Opérations patrimoniales 11 316,00 € 11 316,00 €

10 - Dotations, fonds divers et réserves 619 909,83 € 204 588,84 €

13 - Subventions d'investissement 1 120 666,00 € 584,25 €

16 - Emprunts et dettes assimilées 187 000,00 € 0,00 €

458205 - Mutualisation 410 000,00 € 0,00 €

TOTAL 3 847 465,99 € 354 643,31 €

040 -
Opérations 

d'ordre entre 
sections

39%

041 - Opérations 
patrimoniales

3%

10 - Dotations, 
fonds divers et 

réserves
58%

Pourcentage de recettes réalisées en 2023



Les ressources financières



Les ressources financières

BUDGETS ANNEXES

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Dépenses 379 821,94 € 1 728 336,89 €

Recettes 440 590,59 € 423 186,97 €

IMMOBILIER PARC MINIER TELLURE

Dépenses 964 619,44 € 274 413,16 €

Recettes 1 303 561,78 € 430 003,91 €

ORDURES MENAGERES

Dépenses 1 061 632,92 € 0,00 €

Recettes 1 081 099,29 € 266,45 €

Les comptes financiers uniques des budgets annexes présentent les réalisations budgétaires suivantes sur l’année 2023



Les ressources financières

LES PRINCIPAUX CHANTIERS EN 2023
BUDGET PRINCIPAL
• Aménagement d’une micro-crèche et d’un espace multifonctionnel à Rombach-le-Franc : les travaux ont débuté 

en 2023 et se poursuivront en 2024
• Acquisition d’une nacelle : 109 037 €
• Informatique : achat d’un nouveau serveur 32 280 €

BUDGET DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
• Tiers-lieu : les travaux se poursuivent au 76-78 rue Wilson. Sur l’exercice 2023 ils se sont élevés à 332 883 €
• Local Porte d’Alsace : climatiseur 12 754 €
• Prêts d’honneur : 14 000 €



Les ressources humaines

LES RESSOURCES HUMAINES
Effectifs au 31/12/2023 par catégorie et par sexe

Effectifs au 31/12/2023 par statut et par sexe



Les ressources humaines

MASSE SALARIALE

La masse salariale représente 22,97 % des dépenses réelles de fonctionnement de l’année 2023.

Le Glissement Vieillesse et Technicité, la hausse du point d’indice, la hausse des cotisations d’assurance du personnel 
et les mouvements de personnel ont augmenté globalement la masse salariale de 15,80 %  (soit + 213 000 €) par 
rapport à 2022.

La moyenne d’âge du personnel s’établit à 41,5 ans. 

Répartition par sexe Répartition par filière



Les ressources humaines

FORMATION PROFESSIONNELLE

33 agents, toute filière et tout statut confondu, ont participé pour 249 H de formation professionnelle.
Le coût de la formation s’est élevé à 6 643,70 €

REMBOURSEMENTS SUR FRAIS DE PERSONNEL

Les remboursements de frais de personnel (IJ, contrats aidés, assurance du personnel, part salariale chèques déjeuners) s’élèvent à
19 909,01 €
La mise à disposition du personnel de la Communauté de Communes auprès des collectivités ou d’autres organismes (EPIC OT, RIT,
communes membres) a été comptabilisée pour un montant total de 254 306,38 €
Les subventions attribuées pour France Services et pour le poste de chargé de coopération CTG s’élèvent à 46 928 €

MOUVEMENTS DE PERSONNEL

• Arrivées :
Clémentine CANU, agente de conservation et de valorisation des archives textiles du val d’argent
Isabelle DAMAMME, chargée de mission d’accompagnement des politiques sociales
Elsa MAUGUIN, médiathécaire
Joël MARTY, accélérateur de transition
Nisa-Nur DILER, assistante juridique
• Remplacements suite à des départs en retraite :
Pauline FRAULI, chargée de la propreté des locaux, remplace Bernard LAMAZE
Cyrille BENOIT, technicien d’exploitation réseau communication électronique, remplace Etienne MOSER



ORGANIGRAMME

Les ressources humaines



LES PARTENAIRES / LES DELEGATAIRES
QUI PRESENTENT LEURS ACTIVITES SEPAREMMENT

Le tourisme
Validation du rapport 

d’activité 2023  lors du 
Conseil 

Communautaire du 
13/06/2024 

Petite-enfance
enfance

Validation du rapport 
d’activité 2023  lors du 

Conseil Communautaire 
en juillet 2024

La gestion 
des déchets

Validation du rapport 
d’activité 2023  lors 

du Conseil 
Communautaire du 
en septembre 2024

Le syndicat des 
eaux et de 

l’assainissement
Validation du rapport 2023 

lors du Conseil 
Communautaire du 

13/06/2024



Société Publique Locale : 
Evènementiel en Val d’Argent

1 000 exposants de 54 nations
42 000 visiteurs

15 000 visiteurs6 000 visiteurs



LA COMMUNICATION



La communication

COMMUNICATION
• Réalisation du bulletin intercommunal 



La communication

• Page Facebook de la collectivité
- Formation des agents avec Céline Schnell, Une fille en Alsace 
- Mise en place d’une stratégie Facebook 
- Statistiques : 35 100 personnes ont vu du contenu de la page, 

7 400 personnes ont été voir la page. 
La page, créée fin 2022, a gagné 179 followers en 2023.

• Mise en place d’une arborescence pour le rangement des photos sur le serveur

• Communication « courante » pour les différents services de la collectivité 



La communication

ÉVÉNEMENTIEL
• Événement La Vallée fait sa transition – Forum climat - énergie

- création de l’affiche
- relations presse 
- stratégie de communication digitale
- organisation logistique en amont 
- appui logistique et reportage photos le jour J



LE 
DÉVELOPPEMENT LOCAL



AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

Le développement local 

Révision du Schéma de Cohérence Territoriale 
avec le PETR Sélestat Alsace Centrale 

Réalisation du diagnostic territorial 
et co-construction du Projet d’Aménagement Stratégique :
• Equilibrer et rechercher les complémentarités
entre les territoires du PETR de Sélestat Alsace
Centrale
• Adapter le territoire aux évolutions climatiques et
préserver les ressources
• Miser sur le renforcement de l’économie productive
bas carbone
• Favoriser le bien-être des habitants et des usagers
dans le territoire
• Faire avec la population et les acteurs locaux du
territoire (collectivités locales, entreprises,
associations…)



Le développement local 

PETITES VILLES DE DEMAIN
Lancement d’une Opération de Revitalisation du Territoire

Dans le cadre du programme Petites Villes de Demain, la CCVA et les communes de Sainte-Marie-aux-Mines et Sainte-Croix-aux-Mines ont 
signé une convention-cadre valant « Opération de Revitalisation du Territoire » avec l’État, la Région Grand Est et la Collectivité européenne 
d’Alsace le 13 juillet 2023. 

L’ensemble des travaux effectués ces deux dernières années ont permis de déterminer 4 orientations stratégiques : 
1. Redynamiser les centres-villes
2. S’engager pour la transition écologique
3. Valoriser le territoire
4. Préserver l’environnement et le cadre de vie

Réalisation d’une étude de redynamisation

Le cabinet Urbanis a été missionné en 2023 pour étudier de manière détaillée les problématiques de logement, de bâti ancien dégradé et de 
vacance. Il doit déterminer la création possible d’une Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat et de Renouvellement Urbain 
(OPAH-RU) en partenariat avec l’Agence nationale de l’habitat (Anah).

De plus, Urbanis apporte son expertise pour la réalisation d’une opération témoin, aussi appelée “îlot démonstrateur” qui vise à tester un 
nouveau type de transformation d’un îlot urbain de centre-ville. 



Le développement local – L’habitat 

HABITAT
Lutte contre les logements indignes

Le nombre de dossiers est en légère baisse (18 en 2023 contre 21 en 2022) mais le nombre 
de procédures reste à peu près constant, avec une typologie évolutive. Alors qu’il y avait 
« plus » de procédures « simples » liées au RSD, ces dernières ont été remplacées par des 
procédures plus longues et complexes telles que les mises en sécurité urgente et 
ordinaire, avec relogement le cas échéant. La conséquence logique étant un plus grand 
risque de contentieux au TA, ce qui s’est confirmé par le premier cas en 2023 nécessitant le 
recours d’un cabinet d’avocat.

18 dossiers suivis en 2023 dont :
➢ 5 ont été clôturés dans l’année
➢ 13 restent ouverts (1 depuis 2021, 4 depuis 2022 et 8 de 2023).

Cette année, les dossiers traités ont uniquement concernés les communes de Sainte-
Marie-aux-Mines et de Sainte-Croix-aux-Mines avec respectivement 10 et 8 dossiers.

Répartition des dossiers par commune

SMM SCM LPE RLF

56%

44%

Dossiers suivis en 2023

Clôturés En cours 2023 En cours 2022 En cours 2021

44%

22% 28%
6%



Le développement local – L’habitat 

HABITAT
Lutte contre les logements indignes

18 dossiers suivis en 2023 mais 22 procédures :
- Mise en sécurité urgente : 5
- Mise en sécurité ordinaire : 1
- Insalubrité en lien avec les services de l’Etat : 3
- Règlement sanitaire départemental en lien avec les communes : 3
- Autre (litige) : 1

Les procédures de mise en sécurité ont augmenté en 2023 alors que celles liées à l’habitat 
indigne (RSD) ont diminué par rapport à 2022. Les procédures de mise en sécurité sont 
plus « lourdes » et induisent de potentiels travaux d’office et/ou relogement ; ce qui n’est 
pas neutre financièrement. 

En 2023 : 0 travaux d’office mais 1 relogement. 

Procédures 2023

Police du 

Maire

Police spéciale 

de l’EPCI

Police spéciale 

du préfet

Hors 

procédures

RSD MSU MSO Insalubrité Litige

3 5 10 3 1

TOTAL PROCEDURES = 22

Répartition des procédures en 2023

RSD MSU MSO Insalubrité

45%

14% 14%

23%



Le développement local – L’habitat 

HABITAT
Permis de louer (mis en place depuis le 1er juillet 2022)

14 dossiers réceptionnés en 2023 :

- 7 dossiers sur Sainte-Marie-aux-Mines 
- 4 dossiers sur Sainte-Croix-aux-Mines 
- 3 dossiers non concernés par le périmètre 
➢ Autorisation préalable à la mise en location délivrée pour les 11 logements concernés 

Grâce au partenariat mis en place avec la CAF, la Communauté de communes a été destinataire en avril 2023 
d’une liste des bénéficiaires d’une aide au logement dans le périmètre du permis de louer. Cet envoi sera 
renouvelé tous les trimestres et permettra de suivre les propriétaires n’ayant pas fait de demande pour la mise 
en location de leur logement. 

En 2023, 6 logements étaient concernés. Un courrier de rappel a été transmis à chaque propriétaire pour qu’ils 
régularisent la situation. 



Le développement local – L’habitat 

HABITAT
Promotion de la politique intercommunale Habitat

En 2023, la Communauté de communes a eu l’occasion de valoriser sa politique de l’habitat, 
tant à l’échelle du PETR Sélestat Alsace Centrale qu’à celle du département du Haut-Rhin : 

- Rencontre des élus et techniciens du PETR le 22 mars à Sainte-Marie-aux-Mines, dans le 
cadre des travaux de l’Observatoire de l’habitat du PETR,

- Réalisation d’une fiche expérience « Mise en œuvre d’outils en vue de la redynamisation du 
territoire de la communauté de communes du Val d’Argent »,

- Participation aux ateliers « habitat » de la préfecture et de la Collectivité européenne 
d’Alsace et notamment intégration du Pôle de Lutte contre l’Habitat Indigne (PDLHI) du 
Haut-Rhin,

- Présentation du Permis de louer à l’ensemble des présidents des intercommunalités du 
Haut-Rhin intéressé par notre démarche.



Le développement local  - L’action sociale

ACTION SOCIALE
Embauche d’une chargée de coopération CTG

Dans le cadre de la Convention Territoriale Globale (CTG) 2021-2025 signée avec la CAF du Haut-Rhin, une chargée de mission a été recrutée mi-avril
2023 pour accompagner les politiques sociales au sein de la Communauté de Communes. Le poste est subventionné à hauteur de 24.000€/an sur la
durée de la convention.

L’année 2023 a été centrée sur :
- la découverte du territoire et la rencontre des acteurs locaux en vue de l’élaboration d’un diagnostic social,
- l’animation de la Commission de coordination des actions sociales afin de définir la politique sociale de la collectivité.

Réalisation d’une enquête auprès des habitants

Dans le cadre du diagnostic, une enquête a été réalisée durant l’été afin de permettre aux habitants de faire part de leurs attentes et aspirations dans
les domaines de la petite enfance, de la jeunesse, du soutien aux familles, de la parentalité, des seniors, de l’insertion professionnelle, du logement et
de l’accès à la santé.

L’enquête a permis à 180 habitants de la vallée de s’exprimer. Trois catégories étaient dissociées dans le questionnaire, les seniors qui ont plus de 60
ans, les parents avec enfant(s) jusqu’à 25 ans et les adultes sans enfants ayant moins de 60 ans. Les réponses constituent des pistes de réflexions pour
améliorer les services et en développer de nouveaux.



Le développement local  - L’action sociale

ACTION SOCIALE
Contrat Local de Santé Mentale (CLSM)

Depuis 2022, le Contrat Local de Santé Mentale (CLSM) rassemble les professionnels de santé, du secteur
social et de l’éducation mais aussi des membres du secteur associatif, des élus et toute personne concernée
par les thématiques abordées : santé mentale et sa prise en charge dans la vallée, manque de
professionnels de santé ou encore les problématiques de la scolarisation des enfants en situation de
handicap.

En 2023, trois réunions ont été organisées avec les partenaires sous la présidence de la CCVA et du Centre
hospitalier de Rouffach. Un Groupe d’Analyse de Pratique (GAP) a été mis en place pour les professionnels
qui le souhaitaient, animé par l’Equipe Mobile Psy Précarité (l’EMPP), ainsi qu’un Groupe jeunes.

Renouvellement de la convention avec le CSCVA

La convention qui lie la CCVA et le Centre socio-culturel du Val d’Argent (CSCVA) est arrivée à termes en fin
d’année 2023. Une révision du document et des indicateurs a ainsi été réalisée en fin d’année, en lien avec
la CTG, afin de signer une nouvelle convention pour l’année 2024.



Le développement local - Espace France Services 

ESPACE FRANCE SERVICES

L’espace France Services, implanté à la mairie de Sainte-Marie-
aux Mines, accueille les habitants de toute la vallée.

Au total, ce sont 1692 demandes (1376 pour les habitants de Sainte-
Marie-aux-Mines, 136 pour Sainte-Croix-aux-Mines, 100 pour Lièpvre et

80 pour Rombach-le-Franc) qui ont été traitées sur l’année 2023,
avec pour problématiques principales :
• les retraites,
• les impôts,
• les pré-demandes de titres d’identité et de voyage,
• la solidarité (RSA, prime d’activité)
• et les cartes vitales.



LES PARTENAIRES

Les permanences des partenaires : 

• Centres d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles (CIDFF) : 1 mardi après-midi par mois

• Impôts : 1 mardi après-midi par mois

• Pôle emploi : tous les mardis matins (pour les bénéficiaires du RSA)

• Conciliateur de justice : le mardi après-midi sur demande (le jour peut varier en fonction de la demande 

et de nos disponibilités de bureau)

• CPAM : tous les jeudis matins

• Service pénitentiaire d'insertion et de probation (SPIP): 3 jeudis par mois, journée

• Agence Départementale d’Information sur le Logement (ADIL) : 1 jeudi matin par mois

Le développement local - Espace France Services 



ECONOMIE

Le développement local 

Restitution du travail de la Manufacture Grand Est

La Manufacture Grand Est a accompagné la collectivité en 2021 et 2022 en travaillant avec 
une cinquantaine d’acteurs locaux sur ce qui fonde l’insolite et de l’inédit du Val d’Argent. 
Le rendu a été organisé le 28 février 2023 à la Maison des œuvres de Sainte-Croix-aux-Mines 
avec l’ensemble des acteurs impliqués.

4 axes et 12 actions structurantes identifiés
Axe 1 : Installer et déployer le programme « insolite et inédit » [2 actions] 
Axe 2 : Soigner la ligne de vie : reconquête urbaine et paysagère autour de 4 sites expérimentaux et des savoir-faire rares [4 actions]
Axe 3 : Cultiver le potentiel des terrasses de la mi-hauteur [4 actions]
Axe 4 : Découvrir les mystères et trésors tout en protégeant les hauts [2 actions] 

Ces axes s’articulent autour de 3 cohérences, 3 territoires d’action, déclinés par niveau : 
● La ligne de vie (fond de vallée) : reconquérir la qualité urbaine et paysagère autour de 4 sites expérimentaux et des savoir-faire rares 
● La mi-hauteur et les sous-sols : développer l’éducation populaire, les usages forestiers, le tourisme et l’hospitalité 
● Les hauteurs : découvrir les mystères et trésors des hauts tout en les protégeant 



Le développement local - L’économie 

ÉCONOMIE
Poursuite du partenariat avec Initiative Alsace Centrale

La CCVA s’implique et soutient les entreprises locales en développant des partenariats avec des structures qui aident au développement, à la création 
et à la reprise d’entreprises. Depuis 2017, elle a mis en place un partenariat avec Initiative Alsace Centrale. Le but est de renforcer l’apport en fonds 
propres des créateurs, repreneurs et développeurs d’activités dans le Val d'Argent. Le partenariat a permis de soutenir 4 entrepreneurs en 2023 :

7 500 € à Kévin Pucĳasevic pour la 
reprise du restaurant la Taverne du 
Mineur à Sainte-Marie-aux-Mines

3 500 € à Isabelle Abassi pour la 
reprise de la salle de sport à Sainte-
Marie-aux-Mines

3 500 € à Vincent Marafioti pour 
la création d’une entreprise de 
services et de soutien à 
l’exploitation forestière

2 000 € à Faustine Weiller pour 
la création d’un salon de coiffure
à Sainte-Marie-aux-Mines



ÉCONOMIE
Alsabail, aide à l’immobilier d’entreprises pour les bâtiments relais

Le développement, à l’échelle de l’intercommunalité, d’une offre adaptée tant en foncier, qu’en locaux et en dispositifs d’accompagnement,
est un enjeu majeur. C’est pourquoi, la CCVA a adopté, en septembre 2023, un dispositif d’aide à l’immobilier d’entreprise pour les
bâtiments relais, via une délégation partielle de compétence à la Collectivité européenne d’Alsace.
Le dispositif délégué repose sur l’octroi d’aides, sous forme d’avances sans intérêts, à la Société d’économie mixte ALSABAIL, en vue de
financer (par voie de crédit-bail immobilier) un investissement immobilier au profit d’acteurs économiques de proximité.
Alsabail est un outil au service des projets de développement économique visant à produire un véritable effet de levier et contribuer ainsi
à la création d’emplois et de richesses sur le territoire alsacien avec la garantie d’un développement économique
durable et respectueux de l’environnement.

Vente de 3 parcelles dans la ZI de la Forge

Après plusieurs échanges en 2022, la Communauté de Communes a validé la cession de trois parcelles intercommunales à l’entreprise VA
BTP dans la zone industrielle de la Forge à Sainte-Marie-aux-Mines. Les parcelles représentent une surface totale d’environ 60 ares pour un
montant de 180 000 € HT, soit 3 000 € HT l’are. L’acte de vente a été signé fin avril 2023.
En parallèle, l’entreprise a fait l’acquisition d’une partie des anciens bureaux de l’entreprise CIRVAL, contigus aux parcelles intercommunales.
Ces deux acquisitions permettront de répondre aux importants besoins de développement de l’entreprise.

Le développement local - L’économie 



ÉCONOMIE

La Fabrique à Projets 

La Fabrique à projets d’Alsace centrale a mené depuis fin 2022 à l’échelle du PETR une démarche pour développer, avec les acteurs
du territoire, des projets d’économie circulaire… et en particulier de réemploi !

Cette démarche s’articule autour de 5 thèmes de travail, eux-mêmes déclinés en 5 projets :
• favoriser le réemploi des contenants en verre: projet de création d’un circuit local de réemploi des contenants en verre
• réemployer le carton : réutiliser des cartons par la création d’une activité logistique et de transformation légère des cartons

d’emballage
• favoriser la réparation : créer une plateforme et services pour favoriser le réemploi de matériels
• étudier le réemploi dans la filière cycle : favoriser les échanges de matériaux entre professionnels et le réemploi dans la filière

cycle
• transformer les déchets bois en ressources : création d’un tiers-lieu autour du réemploi du bois,

Le développement local - L’économie 



ÉCONOMIE
HABITER ET VIVRE LE BOIS LOCAL

Dans le cadre du programme COOP’TER, «Habiter et vivre le bois local » est une démarche innovante de
coopération économique pour se réapproprier la valeur de la ressource et du travail du bois.

Elle est portée par le Parc Naturel Régional des Ballons des Vosges, soutenue par l’ADEME, le Commissariat à
l’Aménagement du Massif des Vosges et la Région Grand Est à hauteur de 116 000€, 35 000€ et 14 000€
respectivement. Et le Val d’Argent a été retenu comme territoire pilote.

Après une première phase au second semestre 2022 de caractérisation des acteurs et des potentiels de
coopération, 2023 fut l’année de lancement de premières actions.

Les acteurs économiques de la filière, depuis la production de bois jusqu’à son utilisation, s’impliquent et de
premières concrétisations voient le jour : partenariats entre entreprises, commande et sciage de bois local pour
usage par nos artisans, expérimentation d’utilisation de bois local par le groupe Schmidt en lien avec les
menuisiers du Val d’Argent, expérimentation de fabrication de bardeaux bois par l’ESAT, etc.

La coopération enclenchée doit se structurer sur 2024.
Ce projet nous montre l’étendue des possibilités pour une filière bois du Val d’Argent !

Le développement local - L’économie 



MOBILITÉS

Le développement local – Les mobilités

• Transport à la Demande :
- 612 trajets effectués
- 315 personnes transportées

• La Prime Vélo:
- 53 vélos 
- 3600€ de subvention

• Participation aux défis J’y vais autrement
- 9ème sur 99 sur les structures de plus de 21 personnes.
- 1152 km parcourus 

• Savoir rouler à vélo :
- Coût = 3900€ HT dont 1950€ HT de subvention
- 18 séances
- 4 écoles (80 élèves)

• Transfert compétence mobilité au PETR

• Participation au challenge Ville en Selle:
- 10ème place du Centre Alsace
- 7165 km parcourus
- 93 cyclistes



ACCÉLÉTATEUR DE TRANSITIONS

Le développement local – Transition écologique 

• Mobilités (voir diapositive précédentes)
• Lancement Territoire Engagé pour la Transition écologique 
• Plan de comptage des fluides énergie
• Mise en place du logiciel de suivi énergétique sur les 4 communes + CCVA
• Mise en place des sondes de température
• Mesures de sobriété énergétique → Optimisation des installations (médiathèque, maison du gardien, bureaux CCVA, 

COSEC, gymnase, etc..) -> -17% de consommations sur les bâtiments CCVA par rapport à 2022 (corrigé climat)
• Accompagnement communes décret tertiaire
• Marchés énergie (électricité 2024 ; gaz 2024 ; UGAP électricité 2025 ; UGAP gaz 2025)
• Accompagnement des communes bouclier tarifaire et amortisseur électricité
• Accompagnement des communes Zones d’accélération des énergies renouvelables
• Accompagnement SMAM étude réseau de chaleur
• Accompagnement Lièpvre projet éclairage stade
• Demandes de subventions (fond vert ingénierie ; accompagnement T.E.T.E; Projet OT Accueil vélo ; SRAV ; Fond chaleur 

SMAM)



• Sensibilisation et formation :

➢ Sensibilisation énergies renouvelables écoles Lièpvre, Rombach-Le-Franc (avril 2023) - 100 personnes

➢ Fresque de la mobilité élus intercommunaux (mai 2023) - 5 personnes (élus + agent)

➢ Formation CNFPT achats publics responsables (juin 2023) - 2 agents dont DGS

➢ Formation agents référents logiciel énergie (septembre 2023) - 8 agents des 4 communes + CCVA

➢ Semaine de la mobilité, animation roue de la mobilité (septembre 2023) - 20 personnes

➢ Fresque géante du climat (octobre 2023) - 80 personnes

➢ Atelier Ordre de grandeur des énergies (novembre 2023) - 25 personnes 

➢ Conférence sur la sobriété énergétique (novembre 2023) - 45 personnes

➢ Conférence sur le climat (novembre 2023) - 42 personnes 

➢ Diffusion du film sur le climat « LEGACY notre héritage » (novembre 2023) - 40 personnes

➢ Travail avec les autres accélérateurs et le CNFPT pour créer un plan de formation

Le développement local – Transition écologique 

ACCÉLÉTATEUR DE TRANSITIONS



• Dépenses de communication, animation, formation :
Budget initial : 20 000€ HTVR
Dépenses 2023 : 14 562,11 € HTVR

• Dépenses installation de poste (ordinateur, bureautique, mobilier, travaux d'aménagement,…)

Budget initial : 15 000€ HTVR
Dépenses 2023 : 15 000€ HTVR

ACCÉLÉTATEUR DE TRANSITIONS

Le développement local – Transition écologique 



LES ESPACES NATURELS



PLAN DE GESTION DE L’ESPACE RURAL
ET PÉRIURBAIN

Les espaces naturels

Le GERPLAN permet d’accéder à des subventions de la
Collectivité européenne d’Alsace, donne lieu à des
activités fédératrices en y intégrant en particulier les
associations, met en place une feuille de route des
activités autour de ses quatre axes :
• Maintenir un agriculture de montagne vivante et
durable
• Connaître, préserver et valoriser le patrimoine
paysager et naturel
• Favoriser un habitat, une architecture et un
urbanisme de qualité
• Prévenir les risques naturels liés à l’eau

Commande groupée pour les habitants du Val d’Argent d’une centaine d’arbres
fruitiers hautes-tiges adaptés à nos conditions climatiques.



GESTION DES EAUX ET DES MILIEUX AQUATIQUES ET 
PRÉVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI)

Les espaces naturels

Après son activation en 2021, puis l’adoption en 2022 d’une
taxe GEMAPI, la compétence GEMAPI est entrée dans une
phase plus concrète en 2023.
Après diverses consultations auprès de l’Agence de l’eau, du
SDEA et RHA (Rivière de Haute Alsace) a été retenu le principe
de réaliser une étude en interne.
Cette première étape consistera en une étude complète du
bassin versant de la Lièpvrette du Val d’Argent. Elle fournira une
vision globale et permettra d’identifier les priorités pour un
programme pluriannuel d’intervention. Cette étude, approuvée
par le conseil Communautaire en 2023, aura lieu en 2024.



L’ACCOMPAGNEMENT 
DE L’AGRICULTURE DE MONTAGNE 

Les espaces naturels

En 2022 l’association « Terre de liens » a été missionnée pour mener une enquête destinée à recueillir les
témoignages d’agriculteurs et d’agricultrices mais également ceux de porteurs de projets agricoles.

L’un des soucis prioritaires est de maintenir une agriculture de montagne vivante et durable en favorisant la
transmission des exploitations. En 2023 le contact avec les agriculteurs du Val d’Argent et du pays Welche se
sont renforcés. Une visite d’exploitations agricoles du Val d’Argent a ainsi été proposée aux élèves du Lycée
agricole d’Obernai.

Les bases d’un Comité Local Installation Transmission pour le pays Welche et le Val d’Argent (CLIT) a été mis
en place.



DISPOSITIF VIGILANCE - SÉCHERESSE

Les espaces naturels

En 2022, au vu de l’état de sécheresse et pour faire suite aux arrêtés préfectoraux, 
un dispositif de Communication avait été mis en place à Sainte-Marie-aux-Mines.
En 2023, des le printemps, le projet a été porté a l’échelle intercommunale. Il 
comporte deux volets :
• Communiquer sur la préservation de la ressource eau
• Mettre en place un groupe de vigilance pour faire face au risque accru de feux 
de végétaux.

Outre les membres institutionnels (police, gendarmerie, pompiers, ONF), les 
associations au contact des espaces naturels (vélo club et clubs vosgiens) ont 
intégré ce groupe de travail. La préparation a surtout consisté à mettre en place 
une méthode de signalement des feux en fonction d’une cartographie 
spécifique.
Une intervention bénigne à Musloch en juin dernier a permis d’évaluer le 
dispositif grâce à une fiche technique.



LE PÔLE CULTUREL



Le pôle culturel

Le Pôle Culturel a proposé 451 animations (toutes entièrement gratuites) au courant de l’année 2023 rassemblant 13
394 personnes. Les chiffres sont en augmentation constante depuis 2021 avec notamment une fréquentation de
plus de 41%.

LE POLE CULTUREL



Le pôle culturel

LES LABS
En 2023, les labs du Val d'Argent ont proposé diverses animations en rapport avec le jeu vidéo, le numérique, la réalité
virtuelle et des sujets éducatifs. Au total, 48 animations ont été organisées entre mai et décembre 2023.

Fréquentation des labs :

Entre mai et décembre 2023 :
• 500 visiteurs sont venus jouer ou travailler aux labs, sans compter les

animations.
• 89 participants aux ateliers, dont 48 pour les jeux vidéo et 35 pour des

accompagnements individuels numériques.
• 1683 visites sur le site des labs et 600 envois de newsletters chaque mois.

Lancement du prêt de jeux vidéo à partir de septembre 2023

Actions Hors les Murs

• Novembre sans écrans : Intervention à l’école Aalberg avec environ 30 participants. L’objectif 

était de faire découvrir des jeux vidéo ludiques et de sensibiliser, en partenariat avec le centre 

socio-culturel.



Le pôle culturel

LES LABS
Travail spécifique sur les jeux vidéo :

En 2023, une partie significative de l'effort des labs a été dédiée à la section jeux vidéo.

Dès le début, un programme a été mis en place, avec 50 % des ateliers dédiés aux jeux vidéo, soit environ trois ateliers

par mois. L'intention était d'initier les usagers à des jeux dans un contexte éducatif.

Ateliers de réalité virtuelle :

En parallèle, des ateliers de réalité virtuelle ont été proposés, permettant aux participants de s'immerger pleinement

dans des jeux interactifs. L'objectif principal était de découvrir les jeux de manière ludique tout en apprenant. Grâce aux

conseils des labs, les usagers ont pu comprendre et jouer dans des conditions optimales, avec une gamme de jeux

adaptée à tous les âges.

Compétitions et animations :

Des compétitions ont également été organisées, offrant aux participants la possibilité de gagner des petits lots. Ces

événements ont contribué à rendre les après-midis du samedi particulièrement dynamiques, avec des thématiques

spécifiques et des activités variées. Les sessions de jeux vidéo gratuites ont attiré de nombreux jeunes, ainsi que des

parents avec leurs enfants, contribuant ainsi à la démocratisation des jeux vidéo.



Le pôle culturel – la médiathèque
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Evolution du nombre d'animations

LES ANIMATIONS 2023

L’année 2023 a été une année riche en animations puisque la Médiathèque a programmé pas moins de 173 événements.

LA MÉDIATHÈQUE



L’HEURE DU CONTE EN MILIEU SCOLAIRE POUR LA JEUNESSE

Depuis septembre 2022, la Médiathèque et le secteur Famille du
CSCVA propose des lectures-goûter dans les écoles du Val d’Argent.

Ces actions de médiation valorisent les aventures de Bulle et Bob,
écrites par Nathalie Tual et illustrées par Ilya Green.

La dernière séance 2023, qui fleurait bon les bredeles, a réuni 57
enfants et 36 adultes les vendredi 17 et mardi 21 novembre à la
maternelle du Chalmont.

Rendez-vous aux Lucioles et à De Lattre en 2024 !

Le pôle culturel – la médiathèque



DES THÉMATIQUES POUR LES ADOLESCENTS ET LEURS PARENTS

En ce début d'année 2023, la médiathèque a organisé un mois thématique intitulé "Manga Folies". Ce cycle d'événements a été
riche et diversifié, célébrant la culture manga sous toutes ses formes. Il a été programmé :

• 2 expositions mettant en lumière la culture japonaise et l'art du dessin Ghibli avec l’illustratrice Anna Karen et la culture
emblématique de Myazaki.

• 5 ateliers interactifs permettant aux participants de s'initier à la création de dessin, à la découverte de la calligraphie, de la
culture culinaire en passant par l’impression de mangakas sur T-Shirt.

• 3 projections de films d'animation japonais, offrant un aperçu de la diversité et de la richesse du cinéma d'animation nippon.

• 2 concerts dédiés à la musique japonaise de bandes originales de films et séries d'animation avec le No Limit Orchestra et l’école
de musique de Sélestat

• 3 sessions de blind-tests pour tester les connaissances des participants sur les génériques et les musiques emblématiques de
mangas et d'animés.

Le pôle culturel – la médiathèque



Ce mois thématique "Manga Folies" a permis de mettre à l'honneur la culture
manga et ses livres si particuliers, créant ainsi une immersion totale pour les
passionnés comme pour les novices.

Autre temps fort à la Médiathèque avec la thématique "Jardins d'Automne", un
mois d'animations qui a attiré les passionnés de botanique et les curieux avides
de découvertes.

L'exposition du collectif de plasticiennes « Papier Ananas » a ouvert le bal avec
une mise en espace du Hall avec l’installation d’aquarelles automnales.

Les ateliers, animés par les habitants du Val d'Argent tels que Vincent Rimmely,
Elise Frank ou Carine De Bortoli ont permis à chacun de partager son savoir-faire
et sa passion. Les ateliers ont suscité un grand intérêt et un beau succès auprès
du public.

Les moments d'échange et de réflexion ont également rythmé ce mois. Les
conférences animées par Eléa Héberlé sur les secrets des graines et par Didier
Helmstetter sur le Potager du Paresseux ont également rencontré un beau succès
auprès du public.

Le pôle culturel – la médiathèque



FOCUS SUR LE SAMEDI 14 OCTOBRE 2023

La journée phare de ce mois thématique s’est déroulée le samedi 14 octobre avec la conférence « Drôles de graines » de la

biologiste Eléa Héberlé, suivi de l’inauguration de la grainothèque et d’un repas partagé. 35 personnes ont été au rendez-vous

pour cette journée spéciale « graine ».

Un parcours à vélo était également prévu pour faire le lien avec les jardins partagés de Sainte-Croix-aux-Mines et de Sainte-

Marie-aux-Mines mais pour des raisons météo, cette animation a été repoussée au mois de juin 2024.

Mais au fait c’est quoi une grainothèque ?
C’est un endroit ou un meuble où on peut échanger librement des graines de fleurs, fruits, légumes sur le même principe que les
boites à livres mais avec des graines ! Le meuble est pour le moment installé au rez-de-chaussée de la Villa Burrus.
Comment déposer des graines ?
➔ Prenez une enveloppe vierge ou le contenant de votre choix.
➔ Notez l’année de récolte + nom de la plante.
➔ Mettez-y vos graines (non hybrides et sans pesticides).
➔ Déposez votre contenant ou l’enveloppe dans le bac correspondant : fleurs, légumes-feuille... ou dans la caisse de don libre.

Le pôle culturel – la médiathèque



Une collaboration entre la Médiathèque, les services techniques et
deux associations
C’est Laurent Bouvier des Services techniques de Sainte-Marie-aux-
Mines qui a conçu le meuble en bois sur le modèle de la
grainothèque de la Vallée de Munster.
Ce projet de la médiathèque a été mené en collaboration avec deux
associations : Un Jardin Passionnément et Val Avenir. L’idée, à
terme, est de créer une synergie entre la grainothèque de la
médiathèque et les jardins partagés du Colimaçon à Sainte-Croix
aux-mines (Un Jardin passionnément) et du Jardin Parc Partagé à
Sainte-Marie-aux-Mines (Val Avenir).

Ainsi, dans ce jardin d'automne éphémère, la Médiathèque du Val
d'Argent a su réunir amateurs de nature, artistes et chercheurs
autour d'une passion commune : les graines et les jardins. Des
discussions riches en enseignements qui ont fait venir près de 700
personnes à cet événement.

Le pôle culturel – la médiathèque



DES HORS-LES-MURS ESTIVAUX

Cet été, la médiathèque s’est délocalisée en miniature
le temps de 4 après-midis ensoleillés.
Parents et enfants, jeunes et aînés ont profité de
lectures à la demande et d’écoutes musicales,
confortablement installés dans les transats, un verre
de sirop local à la main, et, petit bonus, sont repartis
avec des livres et de la musique pour agrémenter leur
été !
En juillet, ces 2 rendez-vous ont eu lieu au parc public
de Lièpvre pour les lectures et au Camping municipal
de Rombach-le-Franc pour la Ronflette musicale.
Les 2 autres rendez-vous d’août se sont tenus place
Keufer à Sainte-Marie-aux-Mines pour les lectures et à
Sainte-Croix-aux-Mines pour les résidents de la maison
de retraite Saint-Vincent qui ont pu profiter de la
ronflette musicale.

Le pôle culturel – la médiathèque



4 083
4 421

1 904

4 418

5 323

7 552

0

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

6 000

7 000

8 000

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolution du nombre de participants aux animations

Un nombre d’animations donc toujours plus important avec un public au rendez-vous ! En effet, ce sont 7 552
personnes qui ont profité des animations de la Médiathèque du Val d’Argent. Une augmentation de 41.9 % sur un an et
un chiffre encore jamais égalé pour la Médiathèque.

Le pôle culturel – la médiathèque

LES ANIMATIONS EN CHIFFRES



LE SALON : LES NOUVEAUTÉS 2023

La Médiathèque a inauguré cette nouvelle salle « Le salon »
en novembre 2022 pour qu’elle puisse profiter aux
abonnés, aux visiteurs et à l’ensemble des habitants du Val
d’Argent.
L’espace a complètement été repensé après la crise de la
Covid (il accueillait auparavant les magazines) pour que
celui-ci devienne un endroit convivial où l’on puisse se
sentir comme à la maison, d’où son nom « Le salon ».
Il s’agit également d’un espace « citoyen », c’est-à-dire un
endroit que le public peut s’approprier. C’est pour cette
raison que quasiment tout est déplaçable et modulable
dans Le Salon.
Le Salon est donc un lieu de partage, de rencontre,
d’animation, d’échanges et de réunion à l'attention de tous
les habitants.
Le souhait de la Médiathèque est qu’à termes les abonnés
proposent leurs propres animations.
Et pour lancer cette dynamique, la Médiathèque organisera
régulièrement des apéro-salon avec différentes
thématiques à partir de 2024.

Le pôle culturel – la médiathèque



Dans cette même optique, la salle a été agrémentée de plusieurs nouveautés et
aménagements au cours de l’année 2023 :
• La boite à livres : La boite à livres nous semblait être une évidence et faisait partie

du projet dès le début. Nous l’alimentons avec des dons régulièrement et les
visiteurs sont libres de donner et de prendre les ouvrages qui les intéressent pour
les lire sur place dans un fauteuil ou chez eux.

• Les jeux de société : Nous avions dans l’idée de proposer également des jeux de
société en utilisation sur place pour rendre cette salle toujours plus conviviale et
vivante. Pour ce faire, nous avons fait l’acquisition d’un lot d’une dizaine de jeux
tout public auprès d’Emmaüs Scherwiller.

• Le nouveau piano : Le Salon disposait d’un piano droit dès son inauguration mais
celui-ci n’était plus en très bon état et n’était plus accordé. Fin 2023, nous avons
eu une nouvelle opportunité : la famille Schmitt nous a proposé et offert un
magnifique piano demi-queue en parfait état. Celui-ci est très apprécié du public
et il est régulièrement utilisé.

Le pôle culturel – la médiathèque



• Les colonnes d’affichage et d’expression libre. Dans une logique d’espace
d’échanges et de donner l’envie au public de s’exprimer, nous avons
également mis en place des colonnes d’affichage magnétiques aux 4 coins
de la pièce sur plusieurs thématiques : Petites annonces, Vos idées
d’animations, Mur d’expression libre et Le Coin des artistes. Nous avons
mis à disposition des aimants, des feuilles de brouillons, post-it, feutres,
stylos…

• Les puzzles collaboratifs : Enfin, pour compléter notre sélection de jeux de
société et pour rendre le Salon toujours plus ludique, nous avons fait
l’acquisition de quelques puzzles d’occasion chez Emmaüs. L’idée était de
proposer au public de faire des puzzles en collaboratif : Une personne peut
décider de commencer un puzzle, le laisser en état sur une table et les
visiteurs suivants pourront le continuer et le finir.

La grainothèque initialement devait également intégrer le Salon mais
finalement il a été décidé de l’installer à des endroits de la médiathèque où il y
a davantage de passage.

Le pôle culturel – la médiathèque
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LA FRÉQUENTATION DE LA MÉDIATHÈQUE

Un nombre d’abonnés exceptionnel (+ 17% sur un an) qui 
confirme le rôle majeur que joue la Médiathèque dans la vie 
culturelle des habitants et du territoire. 

Le pôle culturel – la médiathèque

LE PRÊT DE DOCUMENTS

Un nombre de prêts à la hausse depuis 4 ans 
(et + 9.95 % sur un an) pour un centre de 
ressource de référence pour le territoire.
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Le pôle culturel – Le développement culturel

LE DÉVELOPPEMENT CUTUREL

Le projet « Des traces au Brézouard », avec le collectif Rodéo d’Âme
Sur des thèmes comme la forêt, les migrations et la deuxième guerre mondiale, les artistes du
collectif Rodéo d’Âme ont créé 2 spectacles, écrit 2 livres, créé un spectacle et une projection.
En partenariat avec les communes du massif du Brézouard, le Parc Naturel Régional des Ballons des
Vosges, l’Université de Strasbourg, le Jardin des Sciences, l’observatoire hydrogéochimique, la CeA,
les Pep Alsace, la DRAC et la Région Grand Est.

Le collectif 1001 pixel a quant à lui utilisé la vidéo comme moyen de médiation et de découverte à
la fois patrimoniale, technique mais aussi éducative avec les habitants, des associations et la cité
scolaire.
En partenariat avec l’association Caranusca et la Drac Grand Est.



L’Opéra National du Rhin revenait pour la deuxième fois au théâtre de Sainte-Marie-aux-
Mines pour la « Petite Balade aux enfers ». Une séance scolaire plébiscitée par les
établissements du primaire qui ne peut malheureusement accueillir toutes les classes
intéressées et une séance tout public qui ravit toute la famille.

Le projet de Maison des Arts a pris corps grâce aux travaux réalisés avec le comité de suivi et les partenaires (CeA et CDMC 68).
Les avancées ont abouti le 5 juillet à des propositions cadres pour la mise en place du projet.
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LES SUBVENTIONS ALLOUÉES AUX ASSOCIATIONS



Le pôle culturel – Le patrimoine et les archives

LE PATRIMOINE ET LES ARCHIVES
ORGANISATION DU SERVICE

Le service Archives & Patrimoine gère les archives et les collections patrimoniales sur une

dizaine de sites en Val d’Argent, et met en œuvre une politique de valorisation du

patrimoine, dans le cadre du label Pays d’Art et d’Histoire, obtenu en 2005.

INVENTAIRE ET VALORISATION DES ARCHIVES ET DES COLLECTIONS 

DOCUMENTAIRES

Le service Archives et Patrimoine assure le classement des archives auprès

d’une dizaine d’établissement dans le Val d’Argent.

En 2023, des travaux d’archivage et d’inventaire ont été réalisés dans les

communes de Lièpvre (21 heures), de Sainte-Croix-aux-Mines (30 heures) et

de Sainte-Marie-aux-Mines (92 heures), pour un volume global de 143

heures de travail dans l’année.



RECHERCHES HISTORIQUES, GÉNÉALOGIQUES ET ADMINISTRATIVES

Le service Archives & Patrimoine assure des recherches à caractère historiques, généalogiques ou administratives pour

le compte de particuliers, des services municipaux et intercommunaux.

Par recherche, on entend toute demande adressée par mail ou courrier, et nécessitant la transmission d’un ou plusieurs

documents. Dans le cadre des recherches généalogiques, comportant des actes rédigés en allemand gothique,

l’archiviste effectue systématiquement la traduction / transcription de l’acte en français pour faciliter la tâche du

chercheur.

En 2023, le service a réalisé 230 recherches réparties ainsi : 

- 32 recherches administratives, pour les besoins des communes et de la communauté de communes

- 96 recherches généalogiques

- 102 recherches historiques
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ENRICHISSEMENT DES FONDS DOCUMENTAIRES

Les Archives du Val d’Argent ont vu leurs collections documentaires s’enrichir durant l’année 2023. Les héritiers de M. Georges Jung,

historien local décédé en décembre 2022, ont donné à la Ville de Sainte-Marie-aux-Mines son importante documentation historique.

Celle-ci représente environ 20 mètres linéaires de documents, dont environ 4000 photographies concernant les 4 communes du Val

d’Argent. Ce fonds est actuellement en cours de tri et d’inventaire.



INVENTAIRE ET VALORISATION DES ARCHIVES TEXTILES

L’année 2023 a été marquée par la poursuite du recensement des archives textiles de la tissuthèque. Dominique Siess et David Bouvier

ont terminé l’inventaire sommaire des registres d’échantillons textiles durant le printemps 2023 issus du fonds de l’Espace Musées du

Val d’Argent et du fonds Grimm / Kling. En parallèle, environ 4000 fiches techniques / billets de chaine et 40 mètres linéaires

d’échantillons sur cintre (robracks) du fonds Edler Lepavec ont été reclassés durant l’année écoulée.
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Dès son arrivée, Clémentine Canu a entrepris une étude sur les bases de données employées pour inventorier les fonds

textiles, et a défini les principes de cotation, de description et les fonctionnalités indispensables pour la mise en place

d’une base de données pour les collections textiles. Clémentine a entamé la numérisation en 2023 :

- des schémas techniques (927 armures numérisés)

- 3500 échantillons de tissus

- 300 dessins préparatoires

En termes de valorisation des fonds textiles, le service Patrimoine du Val d’Argent a réalisé :

- Publication de 2 articles pour un numéro hors-série de la revue « l’Imprimé », édité par le Musée

d’Impression sur Etoffes de Mulhouse.

- 9 visites / présentations commentées des fonds textiles, auprès de 145 personnes

- Une exposition sur l’histoire des Ets Edler Lepavec lors du salon Mode & Tissus visité par 6000

personnes en 2023

- Une exposition commentée de patchworks amish / mennonites lors du Carrefour Européen du

Patchwork au CIAP, vue par 540 personnes.



ACTIONS DE VALORISATION DU PATRIMOINE

Le service Archives & Patrimoine met en œuvre tout au long de l’année un programme d’animations, d’expositions, de

publications et de visites pour valoriser le patrimoine du Val d’Argent.

Ateliers pédagogiques

Le service organise tout au long de l’année des ateliers pédagogiques à l’attention des écoles. Sur l’année civile 2023, 21 ateliers

ont été organisées pour les écoles maternelles et primaires de la vallée. Ils furent suivis par 364 élèves au total.

Les thématiques traitées abordent l’évolution paysagère et urbaine, les contes et légendes, ou prolongent l’enseignement

dispensé en cours. Les ateliers ou visites sont systématiquement accompagnés d’un livret réalisé par la médiatrice du patrimoine,

et se présentent parfois sous la forme plus ludique de chasse aux trésors
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ACTIONS DE VALORISATION DU PATRIMOINE 

Visites guidées, théâtralisées et conférences

En 2023, le Pays d’Art et d’Histoire du Val d’Argent a organisé ou

participé à 87 manifestations, dont 11 conférences proposées durant

l’année.

Ces manifestations ont touché 1999 personnes sur l’ensemble de la

saison, ce qui constitue la meilleure fréquentation en termes de

visiteurs depuis la création du service Patrimoine. La thématique

amish a été abordée dans le cadre de 5 visites théâtralisées organisées

avec l’association Hêtre (665 visiteurs), 5 conférences (117 visiteurs),

et 6 randonnées commentées (124 visiteurs). Elle représente 906

visiteurs cumulés, soit près de la moitié des visiteurs accueillis cette

année.
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ACTIONS DE VALORISATION DU PATRIMOINE

En parallèle, des conférences sur la thématique de la forêt, des voyages, et des sorcières ont été organisées dans le prolongement

des mois thématiques de la médiathèque du Val d’Argent.

De même, le service organisa une conférence sur l’urbanisme de Sainte-Marie-aux-Mines, afin d’alimenter les réflexions des

étudiants architectes de Paris-Belleville. Ceux-ci ont développé des projets d’aménagement de la ville de Sainte-Marie-aux-Mines

en tenant compte de ses spécificités et de son contexte historique, et présentés dans le cadre du Festival C’est dans la vallée.

Le service Patrimoine participa enfin au Workshop organisé par l’ASEPAM en présentant le patrimoine du Val d’Argent aux visiteurs

allemands spécialement venus pour l’occasion.

A souligner également l’organisation de 9 visites sur la thématique des contes et légendes du Val d’Argent, qui dont drainé 143
personnes.
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LA FRÉQUENTATION ANNUELLE DES VISITES ET CONFÉRENCES



FRÉQUENTATION DU CIAP – LES CLÉS DU VAL D’ARGENT ET EXPOSITIONS

Le service Patrimoine monte chaque année des expositions temporaires, qui sont présentées à la Médiathèque du Val d’Argent et / ou

au CIAP – Les Clés du Val d’Argent. Le CIAP a accueilli en 2023 environ 606 personnes sur l’ensemble de l’année, de février à décembre

2023.

En 2023 une exposition sur la thématique de l’eau en Val d’Argent a été présentée au CIAP durant la saison estivale. Sa fréquentation

est évaluée à 550 personnes au courant du 2e semestre 2023
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PUBLICATIONS ET FACEBOOK

Le Pays d’Art et d’Histoire investit les réseaux sociaux pour faire

sa promotion. Il est notamment présent sur le réseau facebook.

La page compte actuellement 1815 abonnés, et 22 publications

ont été réalisées en 2023.



LE PÔLE  TECHNIQUE



La RIT

LA RÉGIE INTERCOMMUNALE 
DE TÉLÉDISTRIBUTION

La CCVA est propriétaire d’un réseau HFC (Hybride : Fibre optique – Câble coaxial) qui permet d’offrir aux habitants,

entreprises et administrations du Val d’Argent des services de :

- Internet (débit jusqu’à 1Gbit/s-50 Mbit/s)

- Téléphonie

- Télévision

Depuis 2020 un nouveau partenariat existe entre la RIT et la société Vialis de Colmar.
Vialis assure l’intégralité de la gestion commerciale des offres TV, Internet et Téléphonie sur le réseau.
La RIT garde l’entière maîtrise du réseau intercommunal dont elle assure l’exploitation, la maintenance et le
financement.



La RIT

STATISTIQUES 2023 ARRÊTÉES AU 6 JANVIER 2024

Nombre de contrats clients 

VIALIS :

2 690

Nous constatons une augmentation du nombre de clients en 2023 (+74 contrats).
Nous avons 1 859 clients qui ont une offre internet.

05/01/2023 06/01/2024

Clients multi 1475 1571

Clients mono 1 141 1119

Total 2 616 2 690

Evolution du nombre d’abonnés au 1er janvier

2020 2435 (Tansfert des clients à VIALIS)

2021 2460

2022 2554

2023 2616

2024 2690



La RIT

ÉVOLUTION DU TRAFIC INTERNET SUR L’ANNÉE 2023

Trafic sur l’année 2023:

Observations:
- Le trafic augmente d’environ 30% par rapport à 2022
- Le réseau de la RIT n’a jamais été saturé durant l’année 
- Une moyenne de 1.42 gigas bits par seconde ce qui représente 44 781 teras bits sur l’année, environ 10 000 disques 
durs de grande capacité.



La RIT

ÉVOLUTION DES OFFRES INTERNET SUR L’ANNÉE 2023

Observations :
Le nombre de clients à l’offre internet Suprême est en progression continue depuis son lacement (2021) 
L’offre internet Extrême est aussi en progression ce qui confirme le besoin du très haut débit pour les habitants du Val 
d’Argent.



La RIT

ACCUEIL ET GESTION CLIENTS VIALIS À LA RIT

INTERVENTIONS DES SERVICES TECHNIQUES DE LA RIT

- Gestion des appels téléphoniques
- Moyenne de 161 appels téléphoniques par mois
- Mails (entrants – sortants) : moyenne de 178 mails par mois
- Accueil public : moyenne mensuelle de 94 personnes (abonnés / prospects)

Interventions chez nos clients (dépannage, raccordement, déconnexion, etc.…)

Une partie de ces interventions est facturée à VIALIS.

2023
Nombres 

d’interventions

Janvier 93

Février 66

Mars 69

Avril 46

Mai 100

Juin 84

Juillet 93

Août 114

Septembre 79

Octobre 80

Novembre 72

Décembre 92

TOTAL 988



La RIT

Travaux et réseau
Infrastructures génie civile :

La régie gère un réseau de génie civil (gaines, chambres...) qui s’étend sur 8 communes, de Sélestat à Sainte-Marie-aux-Mines.

(Environ 100 km).

Nous avons répondu à 246 demandes de renseignements (DT/DICT) ainsi qu’à 16 demandes de travaux urgents (ATU).

Infrastructures réseau :

- Mise en souterrain de nos réseaux rue Clémenceau à Sainte-Marie-aux-Mines
- Extension réseau à la Zone Artisanale Est de Sainte-Croix-aux-Mines
- Plusieurs interventions dues aux branches et arbres tombés sur les lignes
- Réfection des ancrages sur façades ou poteaux

Station : 
Evolution du CMTS et câblage des départs réseaux pour le doublement des débits des offres internet.

Etude FTTH : 

La régie a étudié les possibilités de déployer un réseau Fiber To The Home sur le Val d’Argent. Les critères de financement, 
de couverture sur le territoire et l’accès aux offres des opérateurs de services fibre ont conduit le Conseil d’Administration 
de la Rit à émettre à l’unanimité un avis favorable pour que la CCVA retienne la solution « Rosace » afin de réaliser le 
déploiement d’un réseau 100% fibre optique.



RIT : RESULTATS COMPTABLES 2023 ET BUDGET 2024
A L’exercice 2023 a dégagé :

•Un excédent d’investissement de + 10.367,40 euros
•Un excédent de fonctionnement de + 14.750,83 euros
•Un capital restant du de 256 123,79 € au 31/12/2023

B Budget 2024 (approuvé à l’unanimité par le Conseil d’Administration de la Rit le 25 mars 2024)

• Principales recettes prévues : 350.000 euros (rémunération Vialis et location d’infrastructures à différents opérateurs)

• Principales dépenses prévues :
- Charges de personnel : 140.000 euros
- Charges à caractère général (impôts, énergie, eau, petit équipement, maintenance, loyer versé à la CCVA, ….) : 115.000 euros

- Remboursement de l’emprunt (contracté en 2006 pour le rachat du réseau) : 80.000 euros

- Versement d’une subvention à la CCVA pour le projet « Rosace » : 33.000 euros

- Le montant des investissements prévus en 2024 est de 10.000 euros (remplacement d’ordinateurs, matériel informatique, aménagement bureau, 

évier, rangement)

• L’exercice 2024 devrait dégager :
- Un excédent d’investissement de l’ordre de 10.000 euros
- Un déficit de fonctionnement de l’ordre de 6.000 euros (si toutes les dépenses inscrites au budget 2024 sont réalisées à hauteur des

prévisions)



Service Informatique – SIG

LE SERVICE INFORMATIQUE 
ET LE SYSTÈME D’INFORMATION 
GÉOGRAPHIQUE
Le temps passé en 2023 pour le service
informatique / SIG est réparti de la façon
suivante. A noter que :

* 50% du temps est dédié à la maintenance
du système.
* Le temps passé sur la sécurité
informatique augmente d’année en année –
20% en 2023.



Service Informatique – SIG

Maintenance informatique
Le bon fonctionnement des outils informatiques étant primordiale pour l’ensemble des collectivités (CCVA,
mairies, office du tourisme), la maintenance informatique représente à elle seule près de 50% du temps de
travail 2023. Différents problèmes de complexité variable sont traités en internes en lien avec le prestataire
informatique de la collectivité.

Sécurité informatique
Différentes opérations ont été réalisées sur les ordinateurs des agents et les serveurs afin de renforcer la
sécurité informatique : mises à jour des routeurs, règle de sécurité renforcé sur les DHCP, mises à jour des
OS etc.

Changement des serveurs physiques
Les deux serveurs physiques ont été renouvelés en 2023 pour des questions de vétusté et de sécurité. Ce
sont des machines mutualisées avec cinq collectivités du territoire. Elles sont au cœur de notre système
informatique.



Service Informatique – SIG

Renouvellement des ordinateurs à Lièpvre
L’intégralité des ordinateurs en mairie de Lièpvre a été renouvelée. Ils disposent également de la dernière
suite Office 365.

Agrandissement du réseau informatique
De nouvelles liaisons fibres optiques sont en place en mairie de Rombach-Le-Franc et aux services
techniques de la commune. Désormais, les quatre mairies du territoire sont reliées directement au serveur
de la CCVA.

Outil de gestion des absences
Un outil informatique permettant la gestion des absences (CP, RTT, télétravail) est en place depuis 2023 à la
CCVA. Il permet de poser des absences, de les faire valider par son supérieur et d’avoir une vision d’ensemble
des agents présents à un temps donné. C’est un gain de temps considérable pour le service RH.

Projets divers et variés
Mise en place d’un Wifi Pro, diagnostic informatique à Tellure, démarrage de différents projets (GED, TOIP à
Rombach-Le-Franc et à Lièpvre etc. )



Communauté de Communes du Val d’Argent
11A rue Maurice Burrus

68160 SAINTE-CROIX-AUX-MINES

ccva-accueil@valdargent.com
03 89 58 83 45


